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Roskilde, den 8. februar 2006

	Tid: Tirsdag den 7. februar 2006
	Møde
	Kl.: 13.00 – 16.00

	UU-Roskilde, Betonvej 12, Roskilde


	X
	Bent Jørgensen
	X
	Jacob Christiansen
	E
	Tove Rasmussen
	X
	Lars Dyhl

	X
	Lars Schnoor
	A
	Niels Thulin
	A
	Jes Hedensted
	A
	Rie Fløystrup

	A
	Steen Juel
	X
	Peter Fløe
	X
	Michael Rasmussen
	X
	Lennart Larsen

	X
	Michael Stæhr
	A
	Ole Pedersen
	X
	Anne Binzer
	A
	Susanne Dyrberg

	E
	Thomas Poulsen
	
	
	X
	Michael Kjeldsen
	E
	Hans Jørgen Mikkelsen

	A
	Henrik Søeberg
	A
	Steen Pilegaard
	X
	Anne Haarløv
	X
	Jes Linhard Hansen

	A
	Bruno Boysen
	X
	Jørgen Terkelsen
	E
	Dorthe Mieritz, Ramsø
	X
	Frank B. Gravesen 


X = til stede, A = afbud, E = ej mødt 

	
	Dagsorden
	Referat (Frank B. Gravesen)

	1. 
	Arbejdsmarkedets behov for unge.

· Hvordan skabes et bedre samspil ml. institutionerne / UU og erhvervslivet til gavn for de unge? Oplæg v. direktør Erik Rasmussen, JRV Ventilation A/S, Greve
· 35 ansatte, heraf 10 funktionærer, svende og 6 lærlinge. Har i over 30 år uddannet lærlinge. 

	Erik Rasmussen gav et fint oplæg om personalepolitikken på sin virksomhed – herunder vigtigheden af at uddanne de unge ved mange elevpladser. Selv om det er vigtigt at tage sociale og andre hensyn, er der unge, der ikke ”står distancen” i en elevplads. Han påpegede herudover følgende:

· fordele for både virksomheden og den unge ved virksomhedsindgangen

· virksomheder, der tager (ekstra) lærlinge / elever, bør belønnes

· fantastisk mange dygtige to-sprogede (af dem, der vil være håndværkere og arbejde i industrien)

· DI har en opgave i at få medlemsvirksomhederne til at tage flere lærlinge.

· Virksomhederne skal være indstillet på, at de unge stiller krav.

· Industrivirksomhederne kan bruge studenter som lærlinge.
 

	2. 
	Uddannelseschef Ulla Sørensen, Roskilde Handelsskole 


	Fint oplæg om tværgående arbejdsgruppes resultater på både produktsiden og med etablerede samarbejder om at tilgodese de unge, der umiddelbart ikke er klar til en ungdomsuddannelse – herunder om

· hvad det forhåbentlig medvirker til et bedre overblik over muligheder

· hvad det har betydet for Roskilde Handelsskole if. holdningsændring og samarbejdsflader

· hvilken betydning det har haft og får for det fremtidige samarbejde
Bilag uddelt: oversigt med tilbud, som vil blive mangfoldiggjort og af UU-Roskilde sendt til samtlige vejledere i Roskilde-området. Desuden kommer det til at ligge på www.uu-roskilde.dk (fra ultimo uge 7).


	3. 
	Cases: Unge fortæller om, hvorfor de har afbrudt / hvad der har hindret at gå i gang med ungdomsuddannelse.


	· Suzan Khalil repræsenterede de unge med et flot indlæg om sit forløb fra 9. klasse over et afbrudt forløb på hhx til nu at være i gang med et meget tilfredsstillende stx-forløb. 


	4. 
	I grupper debatteres oplæg, og der gives bud på, hvordan frafaldet kunne have været undgået / hvad der kunne have været gjort.  


	Der indkom følgende bud, der kan / bør arbejdes videre med:

· Medvirke til at ændre / holdningsbearbejdning af status på (erhvervs)uddannelserne.

· Fremme virksomhedsindgangen.

· Gøre opmærksom på, at politiske initiativer er nødvendige for at gøre virksomhederne forpligtede til at være med til at løfte opgaven med den mest udsatte ungegruppe.

· Information / kommunikation alle parter imellem – inkl. forældre – er nødvendig for at give de svageste unge de nødvendige redskaber og kompetencer – og for hurtig indsats.

· Der er behov for et tilbud (”GSK-værksted”) til de unge, der år efter grundskolen søger gymnasial uddannelse, men som ikke kan opfylde de nødvendige adgangskrav. UU-Roskilde kan fx via brev til målgruppen gøre opmærksom på dette – og hvordan den unge kan ”indhente det forsømte”.

· Fokus på fastholdelse.

· Samtaler inden uddannelsesstart medvirker til en mere forpligtende holdning hos de unge.  



	5. 
	Siden sidst og gensidig orientering – herunder


	· kommunesammenlægning og UU-Roskilde, herunder forslag til ny bestyrelsessammensætning i UU-Roskilde: Tilslutning til forslaget, men det bør overvejes at supplere bestyrelsen med en repræsentant for de unge. 
· frafald: Uddelte bilag kommenteret
· mentorprojekt
· 23 unge har en mentor

· nogle få har afvist at få en mentor

· der har været afholdt mentorkursus / -træf med megen tilfredshed


	6. 
	Næste møde og forslag til dagsordenspunkter:



	Mødeplan for 2006:

· Onsdag den 7. juni

· Torsdag den 7. september

· Onsdag den 6. december

· Torsdag den 22. marts 2007

	7. 
	Evt.
	Intet




Venlig hilsen

Bent Jørgensen
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