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	Dagsorden
	Referat (Bjarne Kristiansen)

	1. 
	Velkomst og gensidig præsentation

	FG bød velkommen og gav en generel introduktion vedr. målsætningerne om de 85 og 95%. Der blev herunder henvist til de undersøgelser, som forsker Noemi Katzenelson har udarbejdet vedr. de unges problemer. Der henvises til powerpointpræsentationen, der er vedhæftet som elektronisk bilag.


	2. 
	Udmøntning af ny lovgivning 
· Erhvervsskolereformen – herunder uddannelsesudbud

· 3-årige ungdomsuddannelse til unge med særlige behov
· Introduktionskurser i 8. klasse

· Brobygning i 9. og 10. klasse

· Mentorordning

· Tilbagemelding

· Opsøgende vejledning op til 25 år


	FG gennemgik i oversigtsform, den ny lovgivning på vejledningsområdet i aug. 2007 og aug. 2008. Der henvises til ovenfor nævnte powerpointpræsentation.
De forskellige typer af mentorordninger blev drøftet, herunder de afgrænsninger, der er vedtaget politisk. Fx at ordningerne ikke omfatter unge på de gymnasiale uddannelser.

BK or. om udvidelse af den opsøgende vejledning fra 19- 25 årige. herunder om UU-Roskilde forberedende arbejde inden d. 1.8.08

	3. 
	Statistisk redegørelse (Bjarne Kristiansen)

	BK orienterede og gennemgik statistikker vedr. målsætningen om de 85 og 95%. (Profilmodellen udarbejdet af UNI.C i Undervisningsministeriet) Desuden statistikker fra Det regionale vejledningssamarbejde UURS og lokale statistikker fra UU-Roskilde. Statistikkerne kan ses i de vedhæftede elektroniske bilag. 


	4. 
	Erhvervsskolernes handlingsplaner vedr. indsats for gennemførelse – herunder grundforløbspakker


	JC orienterede om elementerne i den nye erhvervsskolereform: 
12 nye indgange; SOSU og landbrugsudd. ind under erhvervsskoleloven.
Forskellige grundforløbspakker - fleksible forløb

Realkompetencevurdering af den unge inden start.

Skolerne skal arbejde med stor differentiering af undervisningstilbuddene.

Mentorordning

Pæd. psyk. rådgivning

Handlingsplan for fastholdelse med afrapportering en gang årligt til Undervisningsministeriet.

Dialog om de unge og årsagerne til deres frafald. Herunder spørgsmål om det var undersøgt lokalt, hvorfor de falder fra. UU har et mål om at foretage en undersøgelse via CEFU, men den er afventer af ressourcemæssige årsager.
Der kan umiddelbart peges på årsager, som:

- manglende faglige udfordringer, store sociale og personlige problemer samt mange unge i denne gruppe med misbrugsrelaterede syndromer. Der kan henvises til undersøgelserne fra Cefu, Noemi Katzenelson.



	5. 
	Samarbejde med Jobcentre og socialforvaltning - herunder 

· udmøntning af velfærdsforliget (Anne Haarløv)

· EGU


	AH orienterede om Roskilde Kommunes udmøntning af Velfærdsforliget, hvor der har været nedsat en arbejdsgruppe og en styregruppe, der har haft til opgave at udarbejde forslag til indsatser/strategier som opfølgning på forliget.
Arbejdsgruppen har udarbejdet en rapport, der forelægges Arbejdsmarkedsudvalget inden for kort tid.

Rapporten indeholder 4 strategier, der i stikordsform er :

1. Øge samarbejdet med udd. institutionerne.

Fokus på de unge med psykiske lidelser og misbrug.

Styrkelse af netværksdannelsen.

Nedsættelse af et uddannelsesråd – årlig konference
2. Folkeskoleindsatsen vedr. fokus på uddannelse styrkes.

Ungdomsskolen inddrages.

UEA i skolen styrkes ved at UU-vejledere overtager undervisningen på området.

Familieafdelingens samarbejde med folkeskolerne styrkes.

Fokus på elevernes fravær.

3. Redskaber i.f.t. de svageste unge.

Herunder en kapacitetsforøgelse på EGU fra 15 til 40 pladser.

4. Information om indsatserne.

Klar og entydig målemetode. Måske UNI.C’s profilmodel.

Årlig afrapportering til kommunerne, som UU står for og som forelægges på en årlig konference.

JT orienterede om, at Lejre har et lignende arbejde i gang, hvor man har hyret et konsulentfirma til at komme med forslag. En af hovedproblemstillingerne er, at der mangler kontinuitet i overgangen fra barn til voksen.

FG or. om at UU-Roskilde stadig tilbyder begge kommuner at være entreprenør for EGU.



	6. 
	Regionale netværk med henblik på ungdomsuddannelse til alle i Region Sjælland (Line Lilholt)

	LL or. projekt fra Undervisningsministeriet om regionale netværk m.h.p. ungdomsuddannelse til alle. Projektet afvikles i UURS regi. LL er tovholder fra UU-Roskilde. Flg.  parter deltager: UU, UCR, RH, RTS, Roskilde Produktionsskole og SOSU,Greve. Projektet kører i en afgrænset periode.


	7. 
	Samarbejdet mellem UU-Roskilde og UU-Roskildes samarbejdspartnere.
· Vejledningsreformen – og UU-Roskilde - har nu virket i 3½ år. Vi har forsøgt at efterleve reformens mål og hensigter – herunder samarbejde med relevante parter. Dialogforum repræsenterer samarbejdspartnerne, og vi vil gerne have en tilkendegivelse på, om vi har levet op til forventningerne.
· Bestyrelsens rolle og forventninger til Dialogforum.

· Hvordan får vi alle interessenter repræsenteret i Dialogforum?
· Forslag til emner, der er relevante for Dialogforum.


	Der var ingen bemærkninger til formen for afviklingen af og indholdet på dialogmøderne. Det er OK.
FG opfordrede alle til at bidrage og indsende forslag, hvis man ønsker pkt. til dagsordenen.

	8. 
	Siden sidst og gensidig orientering


	Or. om informøder på HTX og EUD.
Or. fra Sprogcenteret, at det fortsætter sin ungeklasse.

Or. om at åbent-husarr. på udd. inst. kan ses i det blå regionale udd. hæfte og på UU-Roskildes hjemmeside, samt på de enkelte institutioners hjemmesider.

Or. om at der afholdes et regionalt mesterskab på bygge- og anlægsudd. i maj måned.

FG efterlyste lokale virksomhedsrepræsentanter til vores udd. messer og i Dialogforum.


	9. 
	Næste møde og forslag til dagsordenspunkter:


	Mødeplan for det næste år: Torsdag den 22. maj, tirsdag den 30. september, onsdag den 4. februar 2009 

	10. 
	Evt.
	FG takkede for bidrag dialog og godt samarbejde


Venlig hilsen
Næstformand
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