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	Dagsorden
	Referat 

	1. 
	Kl. 13.30 – ca. 15.00: Torben Pilegaard, AKF. Oplæg med udgangspunkt i artiklen ”Uddannelsesparathed – hvad er det?” (se medsendte ”Klar, parat, uddannelse – inspiration om uddannelsesparathed side 12). Desuden vil TP forholde sig til de under 18-åriges uddannelsespligt og andre relevante emner i forhold til ungepakkerne.

	Omdrejningspunktet for oplægget: ”Uddannelsesparathed er det ’nye ord’ – så hvordan praktiserer vi det?”.
Udfordringen ift. 95 %-målsætningen er især frafaldet på erhvervsuddannelserne. Der bliver i øjeblikket talt om andre mulige løsninger for at nå 95%-målet – fx AMU-kurser for de unge, der ikke kan profitere af en ordinær ungdomsuddannelse.
Det er vigtigt ikke kun at fokusere på karakterer og gennemsnit, når vi taler om uddannelsesparathed – man kan godt være uddannelsesparat selvom man har lave karakterer. Det er derfor altafgørende, at vurderingen om uddannelsesparathed bliver en helhedsvurdering:

Gruppen af unge er sammensat, fire ’idealtyper’:

· De opgivende – massivt dårlige erfaringer med folkeskolen

· De praktiske – godt socialt, dårligt fagligt

· De vedholdende – slidere, der trods svag social baggrund klarer sig igennem

· De flakkende – svært ved at få egne interesser til at harmonere med omverdenens pres

Da gruppen af de unge er differentieret, er det vigtigt, at indsatsen målrettes de forskellige problemer, som de unge døjer med. Mange af de problemer, de unge har, skal der sættes ind over for allerede i grundskolen.

Social arv: 

På nogle måder et ’farligt’ begreb: det fastlåser de unge og begrænser dem i at bryde denne ’arv’. Det er vigtigt at opleve, at nogen har forventninger til en – det gør, at man vokser – og et fokus på den sociale arv kan begrænse dette.
PISA-undersøgelse om læsescoring – etnisk danske unge og unge med anden etnisk baggrund:

De etnisk danske unge scorer højere, MEN hvis vi korrigerer for sprog og forældres uddannelsesniveau, så er forskellen stort ikke til stede. Torben Pilegaard mener, der er en ”intelligensreserve” gemt i gruppen af unge med anden etnisk baggrund. Derfor bør der sættes målrettet ind i grundskolen over for unge med anden etnisk baggrund, så vi kan styrke deres læsefærdigheder.
Piger bruger uddannelse i langt højere grad end drenge til at komme videre fra det miljø, de er opvokset i. 
Færdigheder og læringsmiljø:
· Læringsmiljø er vigtigt - derfor er det et problem, at læringsmiljøet ikke passer til en stor del af de unge, fx for lidt praktisk læring.
· En praktisk tilgang til læring kunne løfte mange unges sociale, personlige og faglige kompetencer.
”Unges frafald på erhvervsskolerne – Hvad gør de ”gode skoler”?” – undersøgelse af Torben Pilegaard m.fl., som ligger på AKF’s hjemmeside.

Differentieret vejledning og uddannelsesparathed:

Uddannelsesparathed kan bruges på en offensiv måde allerede i 8. og 9. klasse – forældrene skal involveres tidligt. Hvis vi får iværksat nogle forskellige linjer i udskolingen, kan uddannelsesparathedsvurderingen bruges mere præcist. På den måde konkretiseres de unges muligheder og ligeså, hvor der skal sættes ind.
Uddannelsesplanen er for mange unge ikke blevet et reelt afklaringssystem, som det skulle have været.

Vejledningen har været præget af at være en uddannelsesvejledning og ikke en job- og erhvervsvejledning i den forstand, at det er væsentligt, at de unge også kan se fremtidige job for sig, så der er fokus på, at uddannelsen fører til et job og ikke bare uddannelse i sig selv.

Erhvervspraktik er vigtig for de unge, der vælger EUD.

Efterfølgende dialog:

· Erhvervsskolerne bliver ofte opfattet som en lavstatusuddannelse, fordi den bliver et opsamlingssted for den restgruppe af unge, der ikke kan klare en gymnasial uddannelse.

· Dialog om hvorvidt det kun handler om, at der skal være flere håndværksmæssige og praktiske fag, eller om det også handler om, at den måde, vi underviser på i alle fag, passer bedre til nogle unge end andre.
Hvad gør vi ved ovenstående problematikker? :

Én ting der gøres er, at Roskilde Kommune lancerer projektet DUR (Drenge Uddannelse Roskilde) nu på torsdag.



	2. 
	Underretning om udbytte af undervisningen og fastholdelse*
· Status fra de respektive uddannelsessteder 
· Uddannelsesstedernes indsats if. frafald (gerne kort indlæg suppleret med skriftligt bilag eller henvisninger)

	Monika, UCR:

Ift. fastholdelse gør UCR det, de kan. Der laves evalueringer af UCR’s forskellige indsatser, så de kan se, hvad der gør en forskel, og hvad der ikke gør.

På trods af at UCR har gang i en masse indsatser over for de frafaldstruede unge, så er der stadig en stor del, der falder fra. Det er svært at spotte de unge, der falder fra, i god tid på trods af meget grundig visitation ved optagelsesstart. Det handler om en meget blandet gruppe af unge.
Efterfølgende dialog blandt alle mødedeltagere:

De unge demotiveres af deres forældre. Når skolerne fx prøver at få de unge i praktik, er det ofte forældrene der kommer til skolen og siger, at praktikken er for hård for deres børn – selvom skolen mener, at praktikken er vejen frem.
Mange forældre er bange for, at deres børn ikke kan få en praktikplads – derfor (bl.a.) ønsker de, at deres børn skal i gymnasiet i stedet for på en erhvervsuddannelse. Skolepraktikken er blevet talt ned, den vælges fra, og det er synd, for de unge der kommer i skolepraktik, kommer også videre i virksomheder efter endt uddannelse.

Handlingsplan for RTS: http://rts.dk/images/stories/RTS%20Centralt/PDF/handlingplan2011fastholdelse.pdf


	3. 
	Status på de unges aktiviteter (Frank)

· Orientering om den seneste statistik for henholdsvis Lejre og Roskilde. 


	Se medsendte bilag.


	4. 
	Orientering om projekter
· Fastholdelseskaravanen: UU-Roskilde i samarbejde med erhvervsskolerne og de to kommuner 
· CABI / LUP: Roskilde Kommune, Roskilde Produktionsskole og UU-Roskilde
· ”Startklar”, projekt, der skal give de ikke-uddannelsesparate de nødvendige kompetencer
· Udvikling af pædagogisk profil som fastholder unge med psykiske problemer i EUD, Roskilde Tekniske Skole
· Hvordan får vi flere til at vælge erhvervsuddannelse? Projekt i samarbejde med UUV Køge Bugt og Håndværksrådet

	Udvikling af pædagogisk profil, som fastholder unge med psykiske problemer i EUD, RTS:
RTS har samarbejdet med andre erhvervsskoler og UU om udvikling af pædagogiske metoder, der kan fastholde psykisk svage unge. RTS har arbejdet meget med læringsstile for at fastholde de sårbare elever. Endvidere er der lagt vægt på at lave undervisningsmateriale, der tilgodeser mange forskellige typer af elever.

Nye projekter:

· EUD i Roskilde og Roskilde Kommune søger midler til psykisk sårbare unge.

· Der er søgt midler til et LUP-integrationsprojekt

· Der er søgt midler til et samarbejde med Clavis om unge uledsagede flygtninge

· Søgt midler til et projekt i samarbejde med Håndværksrådet

Konference om 95 %-målsætningen den 8. september:

Der skal samles op på de kritiske røster, der har været. Der kommer oplæg om sundhed og misbrug.



	5. 
	Siden sidst og gensidig orientering


	Intet

	6. 
	Evt.
	Bud på emner til næste møde:
· Input fra erhvervslivet

· Status på praktikpladssituationen

· Uddannelsesvejledning vs. erhvervsvejledning

Næste møde afholdes ultimo oktober eller primo november 2011.
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*) Følgende er fastlagt ved bekendtgørelse:

”§ 12 b. Institutioner, som udbyder ungdomsuddannelser, skal underrette grundskolerne, udbydere af 10. klasseundervisning og Ungdommens Uddannelsesvejledning om de unges forudsætninger for at få udbytte af undervisningen i det første år efter optagelsen. Underretningen skal ske på møder arrangeret af Ungdommens Uddannelsesvejledning for repræsentanter fra alle ungdomsuddannelsesinstitutioner, grundskoler og udbydere af 10.-klasses-undervisning i det i § 5, stk. 4, nævnte område.

Stk. 2. Møderne skal medvirke til, at grundskolerne, udbyderne af 10.-klasses-undervisning og Ungdommens Uddannelsesvejledning får bedre muligheder for at vurdere, om deres indsats over for tidligere elever har været hensigtsmæssig, såvel fagligt som vejledningsmæssigt, i forhold til de unges valg af ungdomsuddannelse. Endvidere skal møderne medvirke til, at ungdomsuddannelsesinstitutionerne kan tilpasse sine indslusningsaktiviteter, således at de unges overgang til ungdomsuddannelserne foregår bedst muligt for den enkelte unge.”

Bilag 1
Dialogforums opgaver er:

· at arbejde for en videreudvikling af det / de lokale netværk mellem uddannelsessektoren (grundskolen og uddannelsesinstitutionerne) og det øvrige samfund i Roskilde-området


· at gøre en indsats for en levende grundskole, der knytter bånd til det lokale uddannelses- og erhvervsliv

· at udbrede kendskabet til arbejdsmarkedet og dets organisationer - bl.a. ved at samarbejde med grundskolen om at udvikle erhvervspraktikken


· at arbejde for den bedst mulige overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse og fra ungdomsuddannelse til erhvervsliv eller fortsat uddannelse


· at arbejde for det bedst mulige uddannelses- og arbejdstilbud for unge i Roskilde-området


· at være med til at sikre den nødvendige koordination og være et forum for udveksling af ideer og erfaringer


· at være med til at udvikle de arbejdsmarkeds- og beskæftigelsesmæssige perspektiver i vejledningen

· at sparre med UU-Roskilde i forhold til koordinering af vejledningen med øvrige vejledningsordninger og fastlæggelse af rammer for netværksdannelse og lokale tværgående vejledningstiltag


Ungdommens Uddannelsesvejledning i kommunerne Lejre og Roskilde                                                             

