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Indledning

Den endelige evaluering giver en beskrivelse af, hvor langt UU-Roskilde er naet med de 3 mal fra
"Malsatningskataloget 2004/2005” og bygger videre pa midtvejsevalueringen fra august 2005.

Ud over evalueringen af malsatningerne er der foretaget en kvantitativ opgerelse over vejlednings-
aktiviteterne i UU-Roskildes farste 2 ar. Aktiviteterne er opgjort for henholdsvis skoledelen og un-
gedelen af vejledningen.

UU-Roskilde er blevet tilknyttet CEFU- Center For Ungdomsforskning / Learning LAB Denmark
sammen med de gvrige UU-er pa Sjzlland.

UU-Roskilde har faet ny hjemmeside med nyt layout og forbedrede sggefunktioner og muligheder.
Den skulle forhabentlig give brugerne bedre mulighed for at finde bade vejleder, materialer og an-
det. Den vil veere under stadig udvikling.

Vi har tilfgjet et nyt afsnit om igangvaerende projekter og forventer, at beskrivelsen af projekterne
og resultaterne fra disse Igbende vil blive publiceret. En del af disse projekter indgik ikke i de op-
rindelige malformuleringer, men udvikles sidelgbende med disse. Desuden er der tilfgjet et afsnit
om EGU- erhvervsgrunduddannelsen, som administreres af UU-Roskilde.

UU-Roskilde har udarbejdet en fortlgbende statistik over frafald pa ungdomsuddannelserne om-
handlende de unge, der er bosiddende i de 6 kommuner. Statistikken omfatter desuden en aktuel
status over, hvilken uddannelsesmassig eller beskaftigelsesmaessig situation de unge er i p.t. Denne
statistik ajourfares hver uge efter indberetning af frafald m.v. fra ungdomsuddannelsesinstitutioner-
ne og udger et arbejdsredskab for de enkelte vejledere. Den vedlagte statistik deekker UU-Roskildes
forste 2 ar indtil 1.5.2006. Statistikken skal tages med det forbehold, at vi er afhangige af korrekt
indberetning fra ungdomsuddannelsesinstitutionerne. Det er vores indtryk, at vi lgbende og korrekt
modtager disse indberetninger, men da der ikke p.t. er udarbejdet et standardiseret indberetningssy-
stem, er vi ngdt til at tage dette forbehold. En officiel frafaldsstatistik udarbejdes af Undervisnings-
ministeriet pa baggrund af indberetninger fra ungdomsuddannelserne og er ikke p.t. opgjort pa UU-
ernes omrader, men pa de enkelte erhvervsskoler. Den seneste statistik fra Undervisningsministeriet
er fra 2004.

UU-Roskilde er i lighed med de gvrige UU-er i region Sjalland overgaet til et nyt databaseprogram
- UVdata - til aflgsning af det tidligere Fortis program. Der er p.t. et arbejde i gang med at udarbej-
de feelles statistikker, der muliggar sammenligninger de enkelte UU-er imellem. Desuden bliver der
mulighed for at udarbejde Igbende statistikker over frafald, produktionsskolegodkendelser, unge pr.
argang, der har gennemfart en ungdomsuddannelse m.v. Det forventes, at disse statistikker kan ta-
ges i anvendelse i efteraret 2006.

Da UU fik til opgave at foretage godkendelse til produktionsskolerne pr. 1.januar 2005, blev der
udarbejdet en procedure med skemaer m.v. i denne forbindelse. Der er i denne evaluering medtaget
opgarelse over antallet af godkendelser. | vores samarbejde med de lokale produktionsskoler har vi
faet oplyst, at der fra januar til juli 2005 har vearet en mindre nedgang i antallet af ansggere til pro-
duktionsskolerne. Det er dog ganske fa unge, der direkte har faet afslag pa godkendelse, fordi de
ikke har veeret omfattet af malgruppen.

| forleengelse af denne evaluering vil UU-Roskilde komme med forslag til nye mal for den kom-
mende 2-arige periode. Disse forslag til mal vil blive forelagt bestyrelsen i efteraret 2006.
Frank B. Gravesen
UU-leder
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Vejledningen skal i seerlig grad malrettes unge med saerlige behov for vejledning af uddannelse og erhverv

Lovgrundlaget

Malsatninger

Delmal

Aktiviteter

Resultater

Lov om vejledning:

§1, stk. 2:

”Vejledningen skal i seerlig
grad malrettes unge med
serlige behov for vejled-
ning”

Bekendtggrelse om vejled-
ning om valg af ungdomsud-
dannelse og erhverv:

§ 3. Vejledningens indhold,
tilretteleeggelse og tidsmaes-
sige placering afpasses efter
den enkeltes behov med vaegt
pa unge, der pa grund af
personlige forudsetninger,
fysiske eller psykiske funkti-
onsnedsattelser, etnisk
baggrund eller andre for-
hold, har et searligt behov for
vejledning

UU-Roskilde skal iveerksette
seerlige, malrettede vejled-
ningsaktiviteter for de unge,
der er omfattet af gruppen af
unge med szrlige behov

UU-Roskilde skal fastleegge definition og
identifikation af sarlige malgrupper

Udarbejdet
definition og identifi-
kation

Liste med UU-
Roskildes afgraensning
af gruppen

UU-Roskilde skal fastlegge en procedureplan
for samarbejde med folkeskolerne, foraeldre
ungdomsuddannelsesinstitutioner og de kom-
munale forvaltninger om lgbende at fzlge
uddannelsesaktiviteten hos de elever, der er
omfattet af gruppen med szrlige behov

Udarbejde en

plan for samarbejdet,
der indeholder fx:
Skole/hjemsamtaler i
9./10.kl

Ekstra praktik §9,stk
509 8§33, stk.4
Ekstra praesentation
Brobygning

Ekstra samtaler (bade
tid og antal)
Produktionsskolerne
Ungdomsskolerne

En konkret procedure-
plan for samarbejdet,
der evalueres efter et ar
med samarbejdspartner-
ne

Status pa den enkelte
elev

UU-Roskilde skal have personlig kontakt med
hver af de unge, der forlader en ungdomsud-
dannelse eller stér i begreb med at forlade
uddannelsen, senest 8 dage efter, at UU-
Roskilde har modtaget henvendelse fra ung-
domsuddannelsesinstitutionen.

Antal kontakter i
Fortis-uv i forhold til
antal unge, der
forlader eller stér i
begreb med at afbry-
de uddannelsen

Dokumentation/statistik
for kontakt til de unge,
der har forladt eller star
i begreb med at afbryde
en uddannelse.

Unge med szrlige og ens behov kan vejledes i
grupper

Gruppevejledning

Antal gruppevej-
ledningsmader og
igangsatte aktiviteter

Metoden evalueres efter
1ar

UU-Roskilde skal fastleegge
en konkret plan for at sikre et
indgdende, opdateret kend-
skab til alle relevante tilbud
til denne gruppe

UU-Roskilde skal oprette en database, der er
tilgeengelig for alle Uddannelsesvejlederne

Udarbejdelse af
database

Tilkendegivelse fra
Uddannelsesvejlederne
om anvendeligheden

UU-Roskilde skal udveksle erfaringer og viden
om tilbud.

Behandles pa team-
mgderne

Tilkendegivelser fra
Uddannelsesvejlederne
om erfaringsudvekslin-
gen

UU-Roskilde skal foretage erfaringsudveksling
med andre UU-ere om relevante tilbud til denne

gruppe

Erfaringsudveks-
lingsmgder med andre
UU-ere i amtet og
udveksling via nettet
med gvrige UU-ere

Tilkendegivelser fra
Uddannelsesvejledere
om brugen af nye og
gode ideer i arbejdet
med denne gruppe

UU-Roskilde skal samarbej-
de med eksterne parter.

UU-Roskilde skal fastleegge en konkret proce-
dure for samarbejde med fx ungdomsklubber,
veeresteder, ungdomsuddannelsesinstitutioner
og socialforvaltningerne om at udvikle tilbud,
der er rettet mod disse unge

Udarbejde procedure-
plan for samarbejdet.

Antal samarbejds-
partnere/aftaler/tilbud

Antal unge, der har
veeret vejledt via disse
samarbejdsaftaler/tilbud




Vejledningen skal i seerlig grad malrettes unge med sarlige behov for
vejledning af uddannelse og erhverv

Lovgrundlag Lov om vejledning:

8§ 1, stk. 2:
Vejledningen skal i serlig grad malrettes unge med szrlige behov for vej-
ledning™

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv:

8 3. Vejledningens indhold, tilretteleeggelse og tidsmaessige placering afpas-
ses efter den enkeltes behov med veegt pa unge, der pa grund af personlige
forudseetninger, fysiske eller psykiske funktionsnedseettelser, etnisk baggrund
eller andre forhold, har et s&rligt behov for vejledning




Malsetning 1. 1

UU-Roskilde skal ivaerksette serlige, malrettede vejledningsaktiviteter for
de unge, der er omfattet af gruppen af unge med serligt vejledningsbehov

Delmal 1A UU-Roskilde skal fastleegge definition og identifikation af serlige malgrup-
per
| Aktiviteter | Udarbejdet definition og identifikation
Resultater Liste med UU-Roskildes afgraensning af gruppen

Evaluering august
2006

Liste med UU-Roskildes afgraensning af gruppen er udarbejdet:

UU- Roskildes definition af ”unge med serligt vejledningsbehov”

Unge med seerligt vejledningsbehov udger skensmaessigt ca. 20 - 25 % af
hver argang unge.

De unge kan beskrives med et eller flere af falgende karakteristika:

Svage faglige kompetencer - i s&erlig grad i laesning

Svage sociale og personlige kompetencer

"Droppet” ud af skolesystemet eller pa vej til det

Flere eller mange skoleskift

Modtaget/modtager specialundervisning efter §20, 1
Modtaget/modtager specialundervisning efter §20, 2 (vidtgaende)
Svag familiebaggrund/-statte

Manglende uddannelsestradition i familien
Institutionsanbringelser

Sag i socialforvaltningens familieafdeling / arbejdsmarkedsafde-
ling

Adferdsforstyrrelser, herunder psykiske lidelser

Sygdomsramte i l&engere perioder/ kroniske, somatiske sygdomme
Handicap

Kriminalitet (Kendt i SSP)

Ikke sggt en ungdomsuddannelse i forleengelse af grundsko-
len/10.KI.

Ikke i gang med en uddannelse

Afbrudt en uddannelse - eller teenker pa at skifte uddannelse
Mistet et job og @nsker en uddannelse.

Brug for vejledning og en vurdering for at kunne blive optaget pa
en produktionsskole.




Malseetning 1. 1

UU-Roskilde skal ivaerksette serlige, malrettede vejledningsaktiviteter for
de unge, der er omfattet af gruppen af unge med serligt vejledningsbehov

Delmal 1B

UU-Roskilde skal fastleegge en procedureplan for samarbejde med folkesko-
lerne, foreeldre, ungdomsuddannelsesinstitutioner og de kommunale forvalt-
ninger om lgbende at fglge uddannelsesaktiviteten hos de elever, der er om-
fattet af gruppen med serlige behov

Aktiviteter

Udarbejde en plan for samarbejdet, der indeholder fx:
Skole-hjem-samtaler i 9./10.kI

Ekstra praktik § 9, stk 5 og § 33, stk.4

Ekstra praesentation

Brobygning

Ekstra samtaler (bade tid og antal)
Produktionsskolerne

Ungdomsskolerne

Resultater

En konkret procedureplan for samarbejdet, der evalueres efter et ar med
samarbejdspartnerne

Status pa den enkelte elev

Evaluering august
2006

Skole-hjem-samtaler i 9./10.kl:

Aktivitet:

I 9. og 10. klasse kan uddannelsesvejlederen deltage i en udskolingssam-
tale med foraldre, elever og klasselarer. Samtalen har som udgangspunkt
en varighed & 20 min. pr. elev og finder sted far den falles tilmelding til
ungdomsuddannelse den 15. marts. Dette er en ydelse, som skolerne /
kommunerne kan tilkabe.

Subsidizrt kan uddannelsesvejlederen vere til stede pa skolen i et med
klasselareren aftalt tidsrum, hvor skole-hjem-samtalerne finder sted, sa-
ledes at elever og forzeldre far mulighed for selv at opsgge uddannelses-
vejlederen. Det skal fremga af indbydelsen til samtalerne, at uddannel-
sesvejlederen vil vere til radighed.

Safremt der opstar behov for et udvidet skole-hjem-samarbejde om valg
af fortsat skolegang, ungdomsuddannelse, ekstra praktik, praesentations-
kursus o.l., kan skolen, klasselarer eller uddannelsesvejleder indbyde
elev, foraeldre og evt. andre relevante samarbejdspartnere til et afklarende
mgde med det formal, at alle aktarer omkring den unge handler mod et
feelles mal.

Resultat:

I Ramsg Kommune har uddannelsesvejlederen deltaget i en udskolings-
samtale med alle elever i 9. og 10. klasse. Der blev udtrykt stor begej-
string for dette af elever, foreeldre og leerere (tilkab).

| Bramsnaes Kommune deltog uddannelsesvejlederen i skole-hjem-
samtaler i 8., 9. og 10. klasse (tilkgh). Ogsa her var der stor tilfredshed
med, at tidligere ars procedure har kunnet fastholdes.

Pa Jyllinge Skole var uddannelsesvejlederen til stede pa skolen i et aftalt
tidsrum og kunne konsulteres efter gnske og behov. Der var stor tilfreds-
hed blandt savel foraldre som lerere og elever.

P& TCR deltog uddannelsesvejlederen i samtalerne i 2005. | 2006 var
vejlederen pa skolen i et aftalt tidsrum.




Pa Tjernegardsskolen deltog vejlederen i samtalerne i et aftalt antal timer
(tilkab).

Enkelte andre skoler har haft lignende tilkgbsordninger og udskolings-
samtaler.

Brobygning:

Aktivitet:

Elever pa 10. argang tilbydes et 4 ugers brobygningsforlgb pa en ung-
domsuddannelse i uge 43 - 46. Eleverne skal tilmelde sig inden udgangen
af august / primo september. Der udarbejdes et informationsheafte til ele-
verne, og i forbindelse med forste samtale med uddannelsesvejlederen
udfeerdiges tilmeldingen og en vejledningsplan, der sendes i kopi til bro-
bygningsskolen. Inden brobygningen indbydes eleverne til et oriente-
ringsmgade, og under forlgbet har hver elev en samtale med en studievej-
leder. Ved afslutningen evalueres med eleverne, og der holdes et evalue-
ringsmade med vejledere pa uddannelsesinstitutionerne, klasselearere og
Uu.

Resultat:

Der er generelt stor tilfredshed med forlgbene. Eleverne bliver mere af-
klarede om deres valg af ungdomsuddannelse. Da det ikke er obligatorisk
pa alle skoler, men kun et tilbud, har ikke alle elever taget imod det. De
har i stedet veeret i erhvervspraktik.

Brobygningsprojekt Himmelev skole:

Fra foraret 2004 har de 3 davaerende 8. klasser pa Himmelev skole
deltaget i Undervisningsministeriets/KL's Brobygningsprojekt (i denne
sammenhang defineret som alle aktiviteter, der har med udskoling at
gare) med Uddannelsesvejleder Bodil VVogelbein som projektleder. Der er
lavet forsgg med forskellige former for uddannelsespraktik + "ikke fast-
lagt" / frivillig erhvervspraktik. Forsgget fortsatte i skolearet 2005/06 pa
Tiendeklassecentret med i alt 8 elever. Vi kan konstatere, at alle 8 elever
pa TCR valgte helt traditionelle brobygningsforlgb (4 uger pa en ung-
domsuddannelse), selv om vi gav dem andre muligheder. Dette skyldes
maske, at de fleste elever - ved en forelgbig evaluering i slutningen af 9.
Klasse - specielt udtrykte tilfredshed med den ugelange uddannelsesprak-
tik pa de gymnasiale uddannelser. Det skal her na&vnes, at uddannelses-
praktik for 9. kl. i en uge pa STX var en nyskabelse! En stor succes for
BADE elever - og gymnasiet, som suverant ville vaere gnskemodellen for
fremtidens uddannelsespraktik - men desverre en sa dyr aktivitet, at det
nok ikke bliver relevant.

Brobygningsforlgb for sprogklasse pa TCR i skolearet 05/06.
Malgruppe:

Elever, hvor det ved skoledrets start skannes, at de ikke vil kunne begyn-
de pa / gennemfare en ungdomsuddannelse i forleengelse af 10.klasse
pga. manglende faglige forudsetninger (fx sent ankomne flygtnin-
ge/indvandrere og andre unge med faglige vanskeligheder).

Formal:
Afklaring af uddannelsesvalg.
Indblik i og erfaring med Sprogcenterets og VUC’s uddannelsestilbud.

Evaluering:




7 elever har deltaget i forlgbet og deres evalueringer viser, at

e de har varet tilfredse med undervisningen og forlgbet bade pa
VUC og pa Sprogcenteret

e de nu kender disse uddannelsestilbud og maske vil gare brug af
dem, hvis de ikke klarer sig pa den ungdomsuddannelse, de har
valgt

e de har leert noget”

e de har veeret meget tilfredse med praktik og praesentationsforlgbe-
ne, som for alles vedkommende har veeret knyttet teet til deres ud-
dannelsesgnsker.

6 af eleverne har ved tilmelding til ungdomsuddannelserne valgt en helt
"ordineer” erhvervsuddannelse - 1 elev starter pa grundforlgb — fra jord til
bord — 5 starter pa grundforlgb pa service. 1 elev har valgt at ga i 10.
Klasse igen.

Alle elever i sprogklassen vurderer ved afslutning af 10. klasse, at de
”ved, hvad de vil”, og at de er rustede til at begynde en ungdomsuddan-
nelse.

Ekstra praktik § 9, stk. 5 og § 33, stk. 4:

§ 9, stk.5:

Skolen kan i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning til-
byde elever i 8.-10. klasse undervisningsforlgb, hvor praktisk og teoretisk
indhold kombineres i en undervisning, der kan finde sted pa og uden for
skolen.

Elever med serlige behov kan tilbydes seerlige undervisningsforlgb i 8.-
10. kl. i max 4 uger i lgbet af et skolear, hvori der kan indga praktik, pre-
sentationskurser, brobygning eller produktionsskoleophold. Dette forlgb
tilretteleegges i samarbejde med de involverede parter. Planen skal have
en formuleret malsatning, som evalueres ved forlgbets afslutning.

§ 33.4:

Skolens leder kan efter foraeldrenes anmodning, jf. 8 54, tillade, at en elev
efter 7 ars undervisning helt eller delvis opfylder undervisningspligten
ved at deltage i erhvervsmaessig uddannelse eller beskaftigelse, nar seer-
lige grunde taler for, at det er til elevens bedste. For elever, der er omfat-
tet af stk. 2, treeffes afgerelsen af kommunalbestyrelsen. Tilladelsen kan
betinges af, at eleven deltager i supplerende undervisning i ungdomssko-
len.

For elever med serlige behov kan § 33.4 anvendes, nar der er tale om
leengerevarende forlgb. Her er det ogsa vigtigt, at elevens fremtidige mu-
ligheder er medtaenkt. Uddannelsesvejlederen afseger mulighederne for et
videre forlgh for job/uddannelse, hvilket indgar i overvejelserne, nar en
elev opfylder undervisningspligten efter § 33.4. Her kan pa samme made
indga de ovenfor naevnte vejledningsaktiviteter, og planen udarbejdes
ligeledes i samarbejde med de involverede parter. Skolelederen har til-
synsforpligtigelsen.

Der har i evalueringsperioden veeret igangsat 144 ekstra praktikforlgb.
Ekstra samtaler:

Elever med serlige behov tilbydes samtaler efter behov pa initiativ fra
elev, foreldre, klasselerer eller vejleder.

10




Der har i evalueringsperioden veeret gennemfaort:
e 5126 samtaler for elever med sarlige vejledningsbehov i skolede-
len
e 3494 samtaler for unge indtil 19 ar med serlige vejledningsbehov
e 883 samtaler for elever med serlige vejledningsbehov i ungedelen
over 19 ar.

Ekstra praesentationskursusforlgb:
Der har veeret iveerksat/etableret ekstra forlgb for szrlige elever (gruppe-
vis/enkeltvis), hvor der har veeret de rigtige forudseetninger mellem elev
og tilbud.
Eksempler pa gennemfarte forlgh:

- Produktionsskolen (verksteder) for enkeltelever

- RTS/Slagteriskolen/Lyngby Landbrugsskole: Tilpassede forlgb for

enkeltelever/mindre grupper

- Grennesminde: Forlgb for enkeltelever (sent udviklede)

- Husholdnings- og handarbejdsskoler
Flere af stederne har mulighed for overnatning. Larerdeltagelse i visse
tilfeelde.

Ungdomsskolerne:

Elever med serlige behov har faet tilbudt undervisning i Ungdomsskolen,
hvor det har tjent et formal i forhold til elevens uddannelsesplan, fx i for-
bindelse med et § 33.4 forlgb.

Udarbejdelse af idekatalog afventer kommunesammenlagningen 1. janu-
ar 2007.

Produktionsskolerne:

Elever i 8. - 9. kl. med seerligt vejledningsbehov har veeret tilbudt ophold
pa produktionsskolerne, hvis det har vaeret formalstjenligt. Eleverne visi-
teres via PPR, nar det galder skoleprojektet i Roskilde. Hvis det er et §
9.5, sé skal skoleafdelingen i Roskilde Kommune bevilge opholdet.
Skoleopholdet finansieres via forvaltningen i de gvrige kommuner.

Der er indgaet samarbejdsaftale med de 2 lokale produktionsskoler, Base
4000 og Naturskolen. Der har i perioden aug. 2004 — aug. 2005 veeret
afholdt 4 mgder mellem UU-Roskilde og de 2 lokale produktionsskolers
ledelse, herunder om samarbejdsform og procedurer i forb. med godken-
delser til produktionsskoleelever. Det er aftalt, at der fremover afholdes
mgde med ledelsen 1 gang arligt.

Ligeledes afholder ungeteamet 1 mgde med produktionsskolevejlederne
fra Base 4000, Naturskolen, Flang Produktionsskole og Greve Produkti-
onsskole 1 gang arligt ud over det lgbende samarbejde. Ligeledes er der
indledt samarbejde med produktionsskolerne — primaert Naturskolen — om
erhvervsgrunduddannelsen.

| perioden aug. 2005 — aug. 2006 har der veret afholdt 2 mgder med de 2
lokale produktionsskolers ledelse — desuden har ungeteamet afholdt 2
mgder med produktionsskolevejlederne om det lgbende samarbejde —
gode og konstruktive mader, hvor der fra bade produktionsskoleledere,
produktionsskolevejledere og fra UU-Roskildes vejledere blev udtrykt
stor tilfredshed med samarbejdsformen.

Opggrelse over de unges frekventering af produktionsskolerne pa side 45.
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Status pa den enkelte elev/unge:
Status fremgar af UU-Roskildes database UVdata — som af den enkelte
vejleder opdaterer dagligt.
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Malseetning 1. 1

UU-Roskilde skal ivaerksette serlige, malrettede vejledningsaktiviteter for
de unge, der er omfattet af gruppen af unge med serligt vejledningsbehov

Delmal 1C

UU-Roskilde skal have personlig kontakt med hver af de unge, der forlader
en ungdomsuddannelse eller star i begreb med at forlade uddannelsen, senest
8 dage efter, at UU-Roskilde har modtaget henvendelse fra ungdomsuddan-
nelsesinstitutionen

Aktiviteter

Antal kontakter i Fortis-uv / UVdata i forhold til antal unge, der forlader
eller star i begreb med at afbryde uddannelsen

Resultater

Dokumentation/statistik for kontakt til de unge, der har forladt eller star i
begreb med at afbryde en uddannelse

Evaluering august
2006

Se bilag med statistik for perioden 1.8.04 — 31.4.06 (bilag 1a og 1b)

Statistikken blev udarbejdet hver uge pa baggrund af elektroniske og
skriftlige indberetninger fra ungdomsuddannelsesinstitutionerne. Team-
koordinatoren for ungevejledningen opger 1 gang om ugen frafald og
andre handelser ud fra indberetningerne og fordeler dem til de pageal-
dende ungevejledere, der herefter kontakter de unge.

I den naevnte periode blev kontakterne til de unge opgjort manuelt (Se
afsnittet: ”Kvantitativ opgarelse over vejledningsaktiviteter i ungede-
len”). Der arbejdes pa, at vores nye UVdata program fremover vil kunne
opgare antallet af vejledningskontakter til den enkelte unge. Planen er, at
dette skulle kunne treede i kraft i lgbet af efteraret 2006.

UVdata programmet fungerer pa den made, at den enkelte vejleder hver
dag far en opdateret liste over de unge, der skal tages kontakt til/skal be-
handles. Dette sker pa baggrund af de indberetninger, der automatisk til-
gar UU-Roskilde fra ungdomsuddannelsesinstitutionerne.
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Malsetning 1.1

UU-Roskilde skal ivaerksette serlige, malrettede vejledningsaktiviteter for
de unge, der er omfattet af gruppen af unge med serligt vejledningsbehov

\ Delmal 1D \ Unge med serlige og ens behov kan vejledes i grupper ‘
| Aktiviteter | Gruppevejledning |
Resultater Antal gruppevejledningsmgder og igangsatte aktiviteter

Metoden evalueres efter 2 &r

Evaluering august
2006

Igangsatte aktiviteter:

Definition og indhold i gruppevejledningen:
Gennem en vejledningsproces hjalper og stetter Uddannelsesvejlederen
de vejledningssggende i
o afklaring af den enkeltes forventninger
opstilling af mal, som gruppen kan vere enige om
opstilling af delmal og aktiviteter
opfyldelse af mal ved handling, individuelt eller i grupper
evaluering
at skabe en netvaerksgruppe

Antal gruppevejledningsmgader:
(se den kvantitative opgerelse for skole og ungedelen side 44 og 45)

Former for gruppevejledningsaktiviteter:
Skoledel:
Gruppevejledning har vaeret afprgvet pa alle klassetrin. Gruppestar-
relsen har varieret fra 2 til 8.
Indholdet har veret almindelig vejledning med udgangspunkt i ud-
dannelsesbogen — giver i bedste fald starre dynamik i samtalen; kan i
veerste fald medfare, at nogle elever har sveert ved at koncentrere sig.
| 6. 0g 7. specialklasse foretaget med klasselaereren som statteperson.
Afklaring/sggning af erhvervspraktik.
Afklaring af problemstillinger i forbindelse med en ungdomsuddan-
nelse.
Afklaring ved valg af brobygning.

Ungedelen:

Erfaringer fra vejledning af grupper af unge kontanthjalpsmodtagere
igennem en arreekke i samarbejde med Arbejdsmarkedsafdelingen i
Roskilde Kommune.

Gruppevejledningen er opretholdt i enkelte projekter, men ellers er-
stattet af individuelle samtaler — bl.a. begrundet i etiske overvejelser
og lovgivningskrav om, at den enkelte borger har retskrav pa indivi-
duel behandling af sin sag.
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Malseetning 1. 2

UU-Roskilde skal fastleegge en konkret plan for at sikre et indgaende, opda-
teret kendskab til alle relevante tilbud til denne gruppe

Delmal 2A UU-Roskilde skal oprette en database, der er tilgeengelig for alle Uddannel-
sesvejlederne

Aktiviteter Udarbejdelse af database

Resultater Tilkendegivelse fra Uddannelsesvejlederne om anvendeligheden

Evaluering august
2006

Der er lokalt udarbejdet en oversigt over projekter inden for UU-
Roskildes omrade (se oversigten i specielt indarbejdet afsnit i evalue-
ringsrapporten side 38).

Det er aftalt med de kommunale samarbejdspartnere, at der efter kommu-
nalreformens start og dannelsen af de kommunale jobcentre pr. 1.1. 2007,
nedseettes en tveerkommunal arbejdsgruppe, der udarbejder en tveerkom-
munal projektoversigt over lokale muligheder for malgruppen. UU-
Roskilde indgar i arbejdsgruppen.

Der er foretaget en afgreensning, saledes at alle de officielle tilbud, ud-
dannelser m.v., der indgar i www.ug.dk, www.vidar.dk, og andre offici-
elle databaser ikke er medtaget i den lokale oversigt.
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UU-Roskilde skal fastleegge en konkret plan for at sikre et indgaende, opda-
teret kendskab til alle relevante tilbud til denne gruppe

| Delmal 2B | UU-Roskilde skal udveksle erfaringer og viden om tilbud.

| Aktiviteter | Behandles p teammgderne

| Resultater | Tilkendegivelser fra Uddannelsesvejlederne om erfaringsudvekslingen
Ec\)/g(lauering august Alle team har fast vidensdeling pa dagsordenen.

Teamkoordinatorerne og vejlederne rundsender via mails nyheder og
tilbud til malgruppens unge samt andre relevante tilbud og nyheder.

Teamene har evalueret formidlingsformen og udtrykt tilfredshed med
formerne for og indholdet af formidlingen. Der er givet udtryk for, at
informationsniveauet er hgijt, og man hurtigt kan fa hjalp fra kolleger
m.h.t. specialviden inden for afgraensede omrader.

Der henvises til den udarbejdede tilbudsoversigt pA UU-Roskildes
hjemmeside:
http://www.uu-roskilde.dk/2_sprogede/tilbudsoversigt 2006/

Tilbudsoversigten er desuden trykt som miniplakat og omdelt til alle vej-
ledningsinstitutioner i Roskilde.

Nyhedsformidling via UU-Roskildes nye hjemmeside arbejdes der videre
med fra august 2006.
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Malseetning 1. 2

UU-Roskilde skal fastleegge en konkret plan for at sikre et indgaende, opda-
teret kendskab til alle relevante tilbud til denne gruppe

Delmal 2C UU-Roskilde skal foretage erfaringsudveksling med andre UU-er om rele-
vante tilbud til denne gruppe

Aktiviteter Erfaringsudvekslingsmgder med andre UU-er i amtet og udveksling via net-
tet med gvrige UU-er

Resultater Tilkendegivelser fra Uddannelsesvejledere om brugen af nye og gode ideer i

arbejdet med denne gruppe

Evaluering au-
gust 2006

Generelle forhold:

Der er etableret formelt samarbejde mellem UU-erne i Storstrams Amt, Vestsjel-
lands Amt og Roskilde Amt — den fremtidige Region Sjeelland — via foreningen
UURS, (UU-erne i Region Sjelland). Der har veeret afholdt 10 ledermgader, og der er
aftalt procedure og retningslinier for samarbejdet. Der er nedsat arbejdsgrupper vedr.
falgende: IT-platform/ UVdata og UURS hjemmeside, Vejledning af 20.1, 20.2. og
unge pa opholdssteder, Vejledning af 2-sprogsomradet, UEA-undervisning / kurser
til leerere m.v., EGU, Udvikling af kurser og efteruddannelse af vejledere i UURS.

Fortis og UVdata brugergruppe for henholdsvis ungedelen og skoledelen indtil
30.4 2006:

Der har veret afholdt 9 mader i brugergruppen, hvor bl.a. spargsmalet om fokus pa
de unge med sarlige vejledningsbehov og vejledningsprogrammets anvendel-
se/tilpasning til denne malgruppe har veeret og fortsat vil blive behandlet.

Der er efter overgangen til UVdata pr. 1.5.06 oprettet en ny brugergruppe med diver-
se arbejdsgrupper om systemets anvendelse. Der har vaeret afholdt 2 magder i bruger-
gruppen i foraret 2006

§ 20.1 og § 20.2 elever/unge:

Denne gruppe elever / unge er generelt meget bredt sammensat mht. ressourcer og
ger. En del af eleverne kommer fra undervisningsinstitutioner, hvor der ikke tidlige
bejdet med vejledning; dette gaelder navnlig inden for § 20.2-omradet. Det er karak
dannelses- og erhvervsvejledning ma foretages med udgangspunkt i elevens/den un
tuation.

En arbejdsgruppe med en repraesentant fra hver af UU-erne Kagge, Greve og Roskil
se forudsaetninger haft et teet samarbejde igennem og har afholdt en reekke mader i
Udgangspunktet for arbejdet har veeret erfaringsudveksling / vidensdeling, og tema:
udvikling af egnede uddannelsesbager, vejledningsaktiviteter som praktik og praese
en serligt tilrettelagt UEA-undervisning, mulighederne for saerligt tilrettelagte udda
samarbejdet med foraeldre, uddannelsessteder og myndigheder, samt netveerksdann
gelse af uddannelsessteder, leerere, peedagoger og andre relevante personer.

Der er dannet yderligere et netveerk med repraesentanter fra UU-erne Kgge, Greve,
Nordvest, Vest, Syd og Roskilde "Sjallandsnetveerket” med henblik pa vidensdeling
og erfaringsudveksling. Netveerket afleegger besgg pa relevante uddannelsessteder og
vurderer disses relevans i forhold til malgruppen.

Samarbejdet mellem amtets skoler, Fjord- og Bugtskolen og de to UU-er er nu besk
arbejdsaftale, der en udmentning af det gode samarbejde, der er igangsat med disse
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| Malseetning 1. 3

‘ UU-Roskilde skal samarbejde med eksterne partnere

Delmal 3A UU-Roskilde skal fastleegge en konkret procedure for samarbejde med fx
ungdomsklubber, veeresteder, ungdomsuddannelsesinstitutioner og social-
forvaltningerne om at udvikle tilbud, der er rettet mod disse unge

| Aktiviteter | Udarbejde procedureplan for samarbejdet.
Resultater Antal samarbejdspartnere/aftaler/tilbud

Antal unge, der har veret vejledt via disse samarbejdsaftaler/tilbud

Evaluering august
2006

Aktiviteter:

Efter behov tages kontakt til de forskellige uddannelsesinstitutioner, sale-
des at vi i samarbejde kan etablere et tilbud, malrettet de unges aktuelle
behov.

Resultater:

Der har varet afholdt mgde for alle vejledere med lederen af Sggarden i
Hvalsg, Jargen Jessen og to vejledere fra RTS om etablering af et seerligt
tilrettelagt grundforlgb pa RTS, bygge- og anleg.

Alle vejledere har deltaget i mgder pa Slagteriskolen om Det Guidede
Grundforlab.

Der har med UU-Roskilde som formidler og tovholder veeret afholdt mg-
der med repr. fra naesten alle uddannelsessteder i Roskilde om mulighe-
den for at etablere og samarbejde om serlige tilbud for sent ankomme
flygtninge / tosprogede unge / andre unge, der ikke vil kunne profitere af
de ordinere grundforlgb pa erhvervsskolerne. Som et konkret resultat af
dette har Roskilde Handelsskole og Naturskolen indgaet samarbejde om
projekt Gardbutik.

Som nyt tiltag fra 1.4.06 er en uddannelsesvejleder tilknyttet de unge i
skoleprojektet pa Naturskolen og Base 4000. UU har desuden vejledere
tilknyttet projekt Stifinder og Projekt Kulturservice (Unge kontant-
hjeelpsmodtagere i Roskilde Kommune).
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Vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne begraenses mest muligt.

Lovgrundlag

Malsaetninger

Delmal

Aktiviteter

Resultater

Lov om vejledning:

81, stk. 4. Vejledningen skal
bidrage til, at frafald fra og
omvalg i uddannelserne begraen-
ses mest muligt.

87, stk. 2. For en ung under 25
ar, der afbryder en ungdomsud-
dannelse, skal uddannelsesinsti-
tutionen underrette Ungdommens
Uddannelsesvejledning i den
kommune, hvor den unge er
tilmeldt folkeregistret, om, at
uddannelsen er afbrudt. Under-
visningsministeren kan fastsatte
naermere regler herom.

Bekendtgerelse om vejledning om
valg af ungdomsuddannelse og
erhverv:

§ 16. En ungdomsuddannelses-
institution skal indtil den unge er
fyldt 25 &r inden 14 dage under-
rette Ungdommens Uddannelses-
vejledning i den kommune, hvor
den unge har bopzl om, at den
unge:

1) er optaget pd uddannelsesin-
stitutionen, herunder tids-
punktet for uddannelsens
pabegyndelse,

2) er optaget, men ikke mgdt op
ved undervisningens be-
gyndelse, eller

3) star i risiko for eller har
afbrudt en uddannelse.

Stk. 2. Ved indgdelse og ophze-
velse af uddannelsesaftaler efter
lov om erhvervsuddannelser
underretter den skole, der foreta-
ger registreringen af uddannel-
sesaftalen eller ophavelsen
Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning herom.

UU-Roskilde skal via samar-
bejde med ungdomsuddannel-
sesinstitutionerne inddrages pa
s tidligt et tidspunkt som
muligt, nér en ung er frafalds-
truet.

UU-Roskilde skal tage
initiativ til, at der etableres et
fast samarbejde med vejle-
derne pd ungdomsuddannel-
sesinstitutionerne, sledes at
UU-Roskilde orienteres og
inddrages i vejledningen af
unge, der er frafaldstruede

Samarbejdsmader med vejlede-
re pa ungdomsuddannelsesinsti-
tutionerne

UU-Roskilde orienteres telefo-
nisk/skriftligt, nar den unge af

ungdomsuddannelsesinstitutio-
nen vurderes som frafaldstruet.

Hver ungdomsuddannelsesinsti-
tution udpeger én kontaktperson
til UU-Roskilde. Liste vises pa
UU-Roskildes hjemmeside

UU- Roskilde udpeger en
uddannelsesvejleder som
kontaktperson til hver ung-
domsuddannelsesinstitu-
tion/skole. Liste vises pd UU-
Roskildes hjemmeside

Dokumentation for
frafald

UU-Roskilde skal ivaerksette
serlige, malrettede vejlednings-
aktiviteter for de unge, der
falder fra en ungdomsuddannel-
se eller star i risiko for at
afbryde uddannelsen

UU-Roskilde skal etablere
kontakt med hver af de unge,
der forlader en ungdomsud-
dannelse, senest 8 dage efter
at UU-Roskilde har modta-
get beskeden fra ungdom-
suddannelsesinstutionen

FX
1 til 1- vejledningssamtaler og
seerlige vejledningsforlgb

UU-Roskilde skal om
ngdvendigt foranstalte made
mellem de implicerede
vejledere og den unge

Vejledningssamtaler
fx:

3-kantsamtaler

1-1 samtaler
gruppevejledning

Dokumentation for
gennemfarte aktivite-
ter og reviderede
uddannelsesplaner

UU-Roskilde skal i samarbejde
med ungdomsuddannelsesinsti-
tutionen iveerkseette sarlige,
malrettede vejledningsaktivite-
ter for de unge, der far opheaevet
eller selv ophaver en uddannel-
sesaftale

UU-Roskilde skal tage
initiativ til, at der etableres et
fast samarbejde med LOP-
kontorerne p& ungdomsud-
dannelsesinstitutionerne,
sdledes at UU-Roskilde
orienteres og inddrages i
vejledningen af unge, der er
frafaldstruede

Fx
1 til 1- vejledningssamtaler og
serlige vejledningsforlgb

Dokumentation for
gennemfgrte aktivite-
ter og reviderede
uddannelsesplaner
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Vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne
begraenses mest muligt.

Lovgrundlag

Lov om vejledning:
81, stk. 4. Vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddan-
nelserne begranses mest muligt.

87, stk. 2. For en ung under 25 ar, der afbryder en ungdomsuddannelse, skal
uddannelsesinstitutionen underrette Ungdommens Uddannelsesvejledning i
den kommune, hvor den unge er tilmeldt folkeregistret, om, at uddannelsen
er afbrudt. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler herom.

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og
erhverv:

§ 16. En ungdomsuddannelsesinstitution skal indtil den unge er fyldt 25 ar

inden 14 dage underrette Ungdommens Uddannelsesvejledning i den kom-

mune, hvor den unge har bopzl, om, at den unge:

1) er optaget pa uddannelsesinstitutionen, herunder tidspunktet for uddan-
nelsens pabegyndelse,

2) er optaget, men ikke mgdt op ved undervisningens begyndelse, eller

3) star i risiko for eller har afbrudt en uddannelse.

Stk. 2. Ved indgaelse og ophavelse af uddannelsesaftaler efter lov om er-

hvervsuddannelser underretter den skole, der foretager registreringen af

uddannelsesaftalen eller ophavelsen Ungdommens Uddannelsesvejledning

herom.
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Malsetning 2. 1

UU-Roskilde skal via samarbejde med ungdomsuddannelsesinstitutionerne
inddrages pa sa tidligt et tidspunkt som muligt, nar en ung er frafaldstruet.

Delmal 1

UU-Roskilde skal tage initiativ til, at der etableres et fast samarbejde med
vejlederne pa ungdomsuddannelsesinstitutionerne, saledes at UU-Roskilde
orienteres og inddrages i vejledningen af unge, der er frafaldstruede

Aktiviteter

Samarbejdsmgder med vejledere pa ungdomsuddannelsesinstitutionerne.

UU-Roskilde orienteres telefonisk/skriftligt, nar den unge af ungdomsuddan-
nelsesinstitutionen vurderes som frafaldstruet.

Hver ungdomsuddannelsesinstitution udpeger én kontaktperson til UU-
Roskilde. Liste vises pa UU-Roskildes hjemmeside

UU- Roskilde udpeger en uddannelsesvejleder som kontaktperson til hver
ungdomsuddannelsesinstitution/skole. Liste vises pa UU-Roskildes hjemme-
side

| Resultater

| Dokumentation for frafald

Evaluering august
2006

Dokumentation for frafald: (se statistikbilag)

Samarbejdsmgder med vejledere pa ungdomsuddannelsesinstitutioner-
ne:

Der er afholdt 13 samarbejdsmgder med ungdomsuddannelsesinstitutionerne
i perioden 1.8.04 — 31.07.06

UU-Roskilde orienteres telefonisk/skriftligt, nar den unge af ungdoms-
uddannelsesinstitutionen vurderes som frafaldstruet:
Ungdomsuddannelsesinstitutionerne har indgaet samarbejdsaftale med UU-
Roskilde om bl.a. at give meddelelse om unge frafaldstruede. Det er UU-
Roskildes vurdering pa baggrund af de farste 2 ars erfaringer, at proceduren
og sikringen af, at meddelelse videregives til UU-Roskilde, er blevet stram-
met meget op, men der er stadig meget at na. Og der er en del fejl i de data,
vi far. Fra Roskilde Handelsskole har vi i ar faet bade tilmeldingsdata (som
skulle have veeret tilgaet os i april) og startdata pa samme tid i begyndelsen
af august. Fremhaves skal Sosu-skolen i Greve, der systematisk tilbagemel-
der. Vi haber pa, at det samme vil gaelde tilbagemeldingerne fra de 3 lokale
gymnasier efter konkretisering af samarbejdsaftalen. Der er dog et generelt
problem vedr. uddannelsesstedernes tolkning af og procedurer vedr. kontakt
til UU-Roskilde, nar en elev "star i begreb med” at afbryde en uddannelse.
Her bgr UU-Roskildes vejledere tidligere ind.

Vores skgn er, at nar vi sammenligner antallet af frafald med antallet af
meddelelser, som vi har modtaget inden indberetningen af frafaldet, sa har
vi kun faet besked om ca. 20 procent af frafaldene fra erhvervsskolerne og
gymnasierne, inden de indberettes elektronisk til UU-Roskilde.

Der er lovgivningsmassigt @ndret pa proceduren om meddelelse af frafald
til UU — saledes at der pr. 1.8.2006 skal gives meddelelse til UU, nar en ung
pa en ungdomsuddannelse er truet af frafald, skifter ungdomsuddannelse
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m.v. Hvis den unge er under 18 ar, skal ungdomsuddannelsesinstitutionen
orientere UU og forzaeldrene samtidig. UU vil ngje falge, om den skeerpelse
af indberetningspligten til UU vil forbedre proceduren.

Problemstillingen og lovaendringen tages op ved farstkommende samar-
bejdsmade.

Hver ungdomsuddannelsesinstitution udpeger én kontaktperson til UU-
Roskilde. Liste vises pa UU-Roskildes hjemmeside:

Kontaktpersonerne optages pa UU-Roskildes hjemmeside i august 2006.
Forsinkelsen skyldes, at vi pga. udvikling af ny hjemmeside ikke har villet
bruge ressourcer pa den gamle.

UU-Roskilde udpeger en uddannelsesvejleder som kontaktperson til
hver ungdomsuddannelsesinstitution/skole. Liste vises pa UU-Roskildes
hjemmeside:

Optages pa UU-Roskildes hjemmeside i august 2006. Forsinkelsen skyldes,
at vi pga. udvikling af ny hjemmeside ikke har villet bruge ressourcer pa den
gamle.

23




Malseetning 2. 2

UU-Roskilde skal ivaerksette szrlige, malrettede vejledningsaktiviteter for
de unge, der falder fra en ungdomsuddannelse eller star i risiko for at afbry-
de uddannelsen

Delmal 2A UU-Roskilde skal etablere kontakt med hver af de unge, der forlader en ung-
domsuddannelse, senest 8 dage efter, at UU-Roskilde har modtaget beskeden
fra ungdomsuddannelsesinstitutionen

Aktiviteter Fx
1 til 1- vejledningssamtaler og seerlige vejledningsforlgb

| Resultater | Dokumentation for gennemfarte aktiviteter og reviderede uddannelsesplaner |

Evaluering august
2006

Alle unge, som UU-Roskilde fra en ungdomsuddannelse har modtaget
besked om frafald, er kontaktet senest 8 dage efter, at beskeden er modta-
get. Den gennemsnitlige kontakttid, fra beskeden er modtaget, er ca. 2
dage. Dog vil der i sommerferieperioden kunne forekomme en lengere
kontakttid, men samtidig vil der kun vaere tale om fa frafald i den periode
(unge, som erhvervsskoler m.v. har glemt at indberette rettidigt). Det kan
i gvrigt tilfgjes, at bemandingen i sommerferien har vist sig at opfylde et
behov, idet der i gennemsnit pr. dag har veeret 2 henvendelser / vejled-
ninger fra unge og deres foraldre. Oftest fra unge tilflyttere, der gnsker at
andre uddannelsesgnske, sgge kollegieplads, ikke er blevet optaget pa
den gnskede uddannelse o.1.

| statistikken fremgar antallet af vejledningsaktiviteter med unge med
seerlige vejledningsbehov. | denne gruppe indgar unge med et eller flere
frafald.

Der har ikke veeret mulighed for at udskrive antal vejledningsaktiviteter /
typer og antal revisioner af uddannelsesplaner fra vores hidtidige IT-
database Fortis.

Der er pa tvaers af UURS nedsat en arbejdsgruppe, der skal fremkomme
med forslag til, hvad der er brug for af dokumentation fra det nye vejled-
ningsprogram UVdata i UUR regi. UU-Roskilde indgar i arbejdsgruppen.
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UU-Roskilde skal ivaerksette serlige, malrettede vejledningsaktiviteter for
de unge, der falder fra en ungdomsuddannelse eller star i risiko for at afbry-
de uddannelsen

Delmal 2B UU-Roskilde skal om ngdvendigt foranstalte mgde mellem de implicerede
vejledere og den unge

Aktiviteter Vejledningssamtaler - fx:
0 3-kantsamtaler

0 1-1 samtaler

0 gruppevejledning

| Resultater | Dokumentation for gennemfarte aktiviteter og reviderede uddannelsesplaner |
Evaluering august Se bemarkningerne under pkt. 2.2.2A
2006

Pt. er den eneste mulige opgerelse den manuelle opgarelse, der er inde-
holdt i den kvantitative opgarelse.

Generelt vil alle unge, som UU-Roskilde far besked om, blive kontaktet
med tilbud om vejledning. Relevante parter, herunder vejleder fra ung-
domsuddannelserne, sagsbehandler, SSP-medarbejder, ungeteammedar-
bejder, mentor m.v. inddrages altid, nar det er relevant.
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Malsaetning 2. 3

UU-Roskilde skal i samarbejde med ungdomsuddannelsesinstitutionen
iveerksatte serlige, malrettede vejledningsaktiviteter for de unge, der far
ophavet eller selv ophaver en uddannelsesaftale

Delmal 3

UU-Roskilde skal tage initiativ til, at der etableres et fast samarbejde med
LOP-kontorerne pa ungdomsuddannelsesinstitutionerne, saledes at UU-
Roskilde orienteres og inddrages i vejledningen af unge, der er frafaldstruede

Aktiviteter

Fx
1 til 1-vejledningssamtaler og serlige vejledningsforlgb

| Resultater

| Dokumentation for gennemfarte aktiviteter og reviderede uddannelsesplaner

Evaluering august
2006

Der er etableret samarbejdsaftaler med ungdomsuddannelsesinstitutioner-
ne i UU-Roskildes omrade, for at sikre et teet samarbejde omkring fra-
faldstruede elever.

Der er afholdt mgder med hver ungdomsuddannelsesinstitution i det om-
rade, som UU-Roskilde dakker. Ydermere har vi arshjulet, der sikrer
UU-Roskilde kontakt med vores samarbejdspartnere 2 - 3 gange arligt. 1
mgde pa UU-Roskilde, 1 mgde pa uddannelsesinstitutionen samt et felles
vejledertraef for samtlige vejledere i omradet.

Erhvervsskolerne har ingen lgbende kontakt med de unge, der har indgaet
uddannelsesaftale. Derfor er det sveert for erhvervsskolerne at vurdere,
hvorvidt en ung er i overhaengende risiko for at afbryde en uddannelsesaf-
tale.

Erhvervsskolerne far formelt farst besked, nar uddannelsesaftalen er af-
brudt. UU-Roskilde orienteres automatisk om dette afbrud gennem kom-
munebrevene fra Undervisningsministeriets system EASY. Herefter tager
uddannelsesvejlederen kontakt til den unge.

| enkelte tilfeelde far erhvervsskolen besked inden. I disse tilfeelde er det
aftalt med erhvervsskolerne, at UU-Roskilde far besked hurtigst muligt,
saledes at vi kan tage kontakt til den unge med tilbud om vejledning.

Pa grund af ovenstaende problemstilling er det vigtigt, at UU- Roskilde
star synligt for den enkelte unge, der pabegynder uddannelsesaftale.
UU-Roskilde udsender derfor en informationsfolder til hver enkelt elev,
der ifalge kommunebrevene har afsluttet grundforlgbet.

Vi udarbejder et falgebrev til informationsfolderen i det nye UVdata-
system. Dette falgebrev differentieres ud fra, om eleven har faet uddan-
nelsesaftale eller ej.
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UU-Roskilde skal indga i samarbejde med de regionale vejledningscentre, ungdomsuddannelsesinstitutioner, det regionale ar-
bejdsmarkedsrad, Arbejdsformidlingen, erhvervslivet, kommunale forvaltninger samt UU i andre geografiske omrader m.h.p at

opfylde lovens § 1.

Lovgrundlag

Malsaetninger

Delmal

Aktiviteter

Resultater

Lov om vejledning:

§ 1, stk. 3: ”Vejledningen skal
inddrage savel den enkeltes
interesser og personlige forud-
setninger, herunder formelle
kompetencer og hidtidige uddan-
nelses- og beskeftigelsesforlgb,
som det forventede behov for
uddannet arbejdskraft og selv-
stendige erhvervsdrivende™

§ 12, stk. 2: "Vejledningen skal
inddrage arbejdsmarkedets krav
til kvalifikationer og de fremtidi-
ge beskeftigelsesmuligheder i
Danmark og i udlandet™.

Bekendtggrelse om vejledning
om valg af ungdomsuddannelse
og

erhverv:

§ 17: ”Mhp. at tilvejebringe en
sammenhzngende og koordineret
vejledningsindsats indgar UU i
samarbejde med de regionale
vejledningscentre, ungdomsud-
dannelsesinstitutioner, det regio-
nale arbejdsmarkedsrad, Ar-
bejdsformidlingen, erhvervslivet
samt UU i andre geografiske
omréder, hvor dette samarbejde
er relevant.

Stk. 2: Samarbejdet skal omfatte
konkrete vejledningsaktiviteter
samt udvikling, tilretteleeggelse
og koordinering af den samlede
vejledningsindsats.”

Stk. 3. Tilrettelzeggelse og gen-
nemfarelse af vejledningsaktivite-
ter, jf. § 4, stk. 2, skal ske i et
samarbejde mellem Ungdommens
Uddannelsesvejledning og de
uddannelsesinstitutioner og
virksomheder mv., der star for
gennemfgrelsen af arrangemen-
terne. Samarbejdet omfatter bl.a.
arrangementernes formal, ind-
hold og varighed og tidsmeessig
placering pa aret.

UU-Roskilde skal indga i samar-
bejde med Studievalg Sjelland

Der tages kontakt til Studie-
valg Sjalland, nar der er
behov, saledes at ansvarsom-
rader/snitflader afdaekkes

Antal afholdte mader og
tilfredshed hos vejlederne

UU-Roskilde skal have et tet og
opdateret kendskab til de ung-
domsuddannelsestilbud, der
benyttes af unge i UU-Roskildes
omrade

UU-Roskilde skal hvert ar
gennemfgare opsggende besgg
pé& samtlige ungdomsuddannel-
sesinstitutioner i det omrade,
der deekkes af UU-Roskilde,
med opdatering , evaluering
m.m.

Andel af gennemfarte besgg

Antal afholdte mader og
tilfredshed hos vejlederne

De unge der radgives af UU-
Roskilde, spgrges i 2004/05, om
deres udbytte af fglgende
vejledningsaktiviteter:
Brobygning,
Praesentationskurser,

”Fokus pa uddannelse”

Evaluering

Tilfredshed hos de unge

UU-Roskilde skal sikre et teet
samarbejde med arbejdsmar-
kedsrad, arbejdsformidlinger og
virksomheder i omréadet mhp. at
f& et konkret og opdateret kend-
skab til aktuelle nationale, regiona-
le og lokale arbejdsmarkedsbehov
og efterspargselsmanstre

Inden for det farste ar skal UU-
Roskilde have etableret proce-

durer, der sikrer den ngdvendi-
ge udveksling af informationer
mellem RAR, AF og virksom-

hederne og UU-Roskilde.

UU-Roskilde skal arbejde for at
blive repraesenteret i RAR og
Virksomhedsnetvaerk Roskilde
(55 virksomheder i Roskilde om
det rummelige arbejdsmarked).

Udvikle kontakterne.

Evaluering efter 2. ar.

Aftalte procedurer.

Tilfredshed hos vejlederne
og de gvrige parter

UU-Roskilde skal indga i et
samarbejde med de kommunale
forvaltninger mhp. at opné et
tilstraekkeligt kendskab til gruppen
af udsatte barn og unge i omradet

Inden for det farste ar skal UU-
Roskilde i samarbejde med
kommunerne/ forvaltningerne
have fastlagt en model for et
samarbejde og en informations-
udveksling om de relevante
grupper af bgrn og unge

Udarbejdelse af mo-
del/aftaler for samarbejde og
kontakt til kommuner-
ne/forvaltningerne

Modeller/samarbejdsaftaler
med de enkelte kommuner

Inden for to ar skal den enkelte
kommune og UU-Roskilde
tilkendegive, at samarbejdet
givet et forgget udbytte

Evaluering

Vurdering fra hhv. kom-
munerne og vejlederne
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UU-Roskilde skal indga samarbejde med de regionale vejledningscentre, ungdomsud-
dannelsesinstitutioner, Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, Arbejdsformidlingen, er-
hvervslivet, kommunale forvaltninger samt UU i andre geografiske omrader m.h.p at

opfylde lovens § 1.

Lovgrundlag

Lov om vejledning:

§ 1, stk. 3: ’Vejledningen skal inddrage savel den enkeltes interesser og
personlige forudsaetninger, herunder formelle kompetencer og hidtidige ud-
dannelses- og beskeftigelsesforlgb, som det forventede behov for uddannet
arbejdskraft og selvsteendige erhvervsdrivende”

8 12, stk. 2: ’Vejledningen skal inddrage arbejdsmarkedets krav til kvalifi-
kationer og de fremtidige beskeaftigelsesmuligheder i Danmark og i udlan-
det”.

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og
erhverv:

8 17: ”Mhp. at tilvejebringe en sammenhangende og koordineret vejled-
ningsindsats indgar UU i samarbejde med de regionale vejledningscentre,
ungdomsuddannelsesinstitutioner, det regionale arbejdsmarkedsrad, Ar-
bejdsformidlingen, erhvervslivet samt UU i andre geografiske omrader, hvor
dette samarbejde er relevant.

Stk. 2: Samarbejdet skal omfatte konkrete vejledningsaktiviteter samt udvik-
ling, tilretteleeggelse og koordinering af den samlede vejledningsindsats.”

Stk. 3. Tilretteleeggelse og gennemfarelse af vejledningsaktiviteter, jf. § 4,
stk. 2, skal ske i et samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning
og de uddannelsesinstitutioner og virksomheder mv., der star for gennemfg-
relsen af arrangementerne. Samarbejdet omfatter bl.a. arrangementernes
formal, indhold, varighed og tidsmassige placering pa aret.
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| Malseetning 3. 1

\ UU-Roskilde skal indga samarbejde med Studievalg Sjelland

Aktiviteter Der tages kontakt til Studievalg Sjzlland, nar der er behov, saledes at an-
svarsomrader/ snitflader afdeekkes
| Resultater | Antal afholdte mgder og tilfredshed hos vejlederne

Evaluering august
2006

Der har til d.d. veeret afholdt 3 samarbejdsmgder med Studievalg Sjel-
land. Der har i marts maned veret indrykket en faellesannonce i Roskilde
Avis om optagelse til uddannelserne. Det er aftalt at afholde 1 arligt mg-
de. Hertil kommer flere afholdte mader om specifikke samarbejdsopgaver
mellem de enkelte vejledere fra Studievalg Sjelland og UU-Roskilde.

Fra september 2005 er samarbejdet blevet udvidet, idet Studievalg Sjel-
land og UU-Roskilde samarbejder om et vejledningskontor pa Roskilde
Bibliotek.

Desuden er der et formaliseret samarbejde ml. Studievalg Sjelland og
UURS (UU-erne i Region Sjelland)
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Malsetning 3. 2

UU-Roskilde skal have et teet og opdateret kendskab til de ungdomsuddan-
nelsestilbud, der benyttes af unge i UU-Roskildes omrade

Delmal 2A UU-Roskilde skal hvert ar gennemfare opsggende besgg pa samtlige ung-
domsuddannelsesinstitutioner i det omrade, der deekkes af UU-Roskilde,
med opdatering, evaluering m.m.
| Aktiviteter | Andel af gennemfarte besgg
| Resultater | Antal afholdte mgder og tilfredshed hos vejlederne

Evaluering august
2006

Der er afholdt 1 mgde pr. ar med hver ungdomsuddannelsesinstitution i
det omrade, som UU-Roskilde daekker. Ydermere har vi startet et arshjul,
der sikrer UU-Roskilde kontakt med vores samarbejdspartnere 3 gange
arligt. 1 mgde pa UU-Roskilde, 1 mgde pa uddannelsesinstitutionen samt
et felles vejledertreef for samtlige vejledere i omradet.

Vejlederne har pa teammgderne i juni 2005 udtrykt tilfredshed med sam-
arbejdet og opdateringen if. samarbejdet. Repraesentanter for de tre store
erhvervsskoler har pa mgde i august 2006 om ny samarbejdsaftale udtrykt
udelt tilfredshed med samarbejdet med UU-Roskilde.

Arshjulet er implementeret som ordinzrt redskab i vores kontakt til ung-
domsuddannelsesuddannelserne. Vi har ydermere fastsat en manedlig
mgdedag, der udelukkende er beregnet til dette samarbejde. Vejlederne
har pa personalemgde i juni udtrykt tilfredshed med samarbejdet, og har i
feellesskab besluttet den faste mgdedag.
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Malsetning 3. 2

UU-Roskilde skal have et teet og opdateret kendskab til de ungdomsuddan-
nelsestilbud, der benyttes af unge i UU-Roskildes omrade

Delmal 2B

De unge, der radgives af UU-Roskilde, sparges i 2004/05 om deres udbytte
af fglgende vejledningsaktiviteter:

Brobygning,

Praesentationskurser,

"Fokus pa uddannelse”

| Aktiviteter

Evaluering

| Resultater

| Tilfredshed hos de unge

Evaluering august
2006

Brobygning:

Eleverne pa TCR i skolearet 04/05 har evalueret udbyttet af brobyg-
ning.

Af skolens i alt 130 elever har 80 deltaget i evalueringen. Eleverne har
deltaget i brobygning i Roskilde Amt og fordeler sig over 14 brobyg-
ningsforlgb. 4 elever har ikke deltaget i brobygning, men i stedet veeret i
praktik.

40 % af de adspurgte elever vurderer, at brobygning i hgj grad” har vee-
ret med til at afklare uddannelsesvalget efter 10. klasse. 38 % svarer
”i nogen grad”. Resten svarer ”i ringe grad” eller "slet ikke” til spgrgsma-
let.

60 % svarer, at de fik et godt kendskab til de uddannelser, brobyg-
ningsstedet udbyder”. 14 % svarer nej og 25 % ved ikke.

Det ser ud til, at brobygningsforlgbene har rykket ved de unges valg af
uddannelse. Saledes svarer 61 %, "at de har andret valg af ungdoms-
uddannelse i lgbet af 10.klasse”.

56 % af eleverne fra TCR var afklarede i forhold til ungdomsuddan-
nelse, 37 % delvist afklarede og 7 % ikke afklarede.

Eleverne pa TCR i skolearet 05/06 har evalueret udbyttet af brobyg-
ning.
Af skolens ca. 130 elever har 100 elever deltaget i evalueringen.

33 % af eleverne har valgt at ga i 10.klasse for at "blive sikrere pa valg af
uddannelse.

Eleverne har deltaget i brobygning i Roskilde Amt og fordeler sig over 15
brobygningsforlgb. 1 elev har ikke deltaget i brobygning, men i stedet
veeret i § 9.5 forlgb. Der har veeret brobyningsforsag i sprogklassen.

51 % af de adspurgte elever vurderer, at brobygning i hgj grad” har vee-
ret med til at afklare uddannelsesvalget efter 10. klasse. 32 % svarer
i nogen grad”. Resten svarer ”i ringe grad” eller "slet ikke” til spgrgsma-
let.

61 % svarer, at de fik et godt kendskab til de uddannelser, brobyg-
ningsstedet udbyder”. 18 % svarer nej og 21 % ved ikke.
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Det ser ud til, at brobygningsforlgbene har veeret med til at rykke ved de
unges valg af uddannelse. Saledes svarer 38 %, "at de har &ndret valg
af ungdomsuddannelse i Igbet af 10. klasse™.

(62.5 % af eleverne fra TCR er afklarede i forhold til ungdomsuddan-
nelse, 35 % delvist afklarede og 12.5 % anfarer, at de endnu ikke er af-
klarede ved skolearets afslutning. En forklaring pa, at 12.5 % af eleverne
ikke er afklarende i forhold til uddannelse efter 10. klasse, kan skyldes
det faktum, at 15 elever er indstillet til prave pa en gymnasial uddannelse
og endnu ikke har faet tilbagemelding pa optagelse.)

Praesentationskurser:
Kurserne er blevet evalueret dels via spgrgeskemaundersggelse, dels via
mundtlige tilkendegivelser over for Uddannelsesvejlederne. Konkluderende
er 90 % af eleverne tilfredse og gnsker, at kurserne fortsatter i uendret form.
De fremfgrte indvendinger kan sammenfattes i falgende punkter:

e informationer om mgdetid m.m. kom for sent frem

e der var ingen laerer, sa man blev sendt tidligt hjem

e man fik ikke sit primere gnske opfyldt, og det man fik, var ikke inte-

ressant
e 3 dage var for lang tid, - det naede at blive kedeligt
e 3 dage var for kort tid, - man kunne ikke na at fordybe sig

”Fokus pa uddannelse™:

Der er ikke lavet en skriftlig elevevaluering efter uddannelsesmessen
"Fokus pa Uddannelse” 16. november 2004.

Uddannelsesvejledere fulgte op pa arrangementet ved en mundtlig evalu-
ering i 9. og 10. klasserne. Denne evaluering tilkendegiver, at eleverne
generelt har stort udbytte af at kunne orientere sig bredt blandt ud-
dannelsesmulighederne. Det bliver ogsa fremhavet, at foraldredelta-
gelsen er udbytterig.

Skriftlig evaluering af "Fokus pa uddannelse” 23.11.2005:

Har udstillingen hjulpet dig til

*fa en starre viden om mulighe- Procent
derne for uddannelse efter 9. og
10.klasse?

ja

nej

Total

Gennemsnit

* blive mere sikker pa, hvad der Procent
interesserer dig?
ja

nej

Total

Gennemsnit

* vide mere om, hvad du har Procent
brug for at leere/kunne for at n&
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ja

Total

Gennemsnit

*vide, hvor du kan sgge hjeelp
‘om uddannelse?
ja

nej

Total

Gennemsnit

Fik du en god orientering hos
udstillerne?
ja

nej

Total

Gennemsnit

105 62
63 38
168 100

1,38

Procent

Procent
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Malsaetning 3. 3

UU-Roskilde skal sikre et teet samarbejde med arbejdsmarkedsrad, ar-
bejdsformidlinger og virksomheder i omradet med henblik pa at fa et kon-
kret og opdateret kendskab til aktuelle nationale, regionale og lokale ar-
bejdsmarkedsbehov og efterspargselsmganstre

Delmal 3

Inden for det farste ar skal UU-Roskilde have etableret procedurer, der sikrer
den ngdvendige udveksling af informationer mellem RAR, AF og virksom-
hederne og UU-Roskilde.

UU-Roskilde skal arbejde for at blive repreesenteret i RAR og Virksom-
hedsnetveek Roskilde (55 virksomheder i Roskilde om det rummelige ar-
bejdsmarked).

Aktiviteter

Udvikle kontakterne.

Evaluering efter 2. ar.

Resultater

Aftalte procedurer.

Tilfredshed hos vejlederne og de gvrige parter

Evaluering august
2006

Aftalte procedurer:

Arbejdsmarkedsradets kvartalsopgarelser over udviklingen i beskaftigelsen
og ledigheden samt flaskehalssituationen rundsendes til medarbejderne i
UU-Roskilde, nar den udkommer.

UU-Roskilde har i samarbejde med Arbejdsmarkedsafdelingen i Roskilde
Kommune fokus pa situationen efter kommunalreformen m.h.p. UU-
Roskildes medvirken i det nye jobcenter pr. 1.1.07.

UU-Roskilde blev primo 2005 medlem af det lokale Virksomhedsnetveerk
Roskilde.

Der er ikke formelt aftalt procedurer, men via UU-lederens reprasentation i
Vejledningsfagligt Udvalg (VFU) i Roskilde Amt, sikres informationer om
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Grundet strukturreformen og den heraf
forventede afvikling og omstrukturering, har vi ikke prioriteret det formelle
samarbejde serligt hgjt. Bdde DA, LO og AF har repraesentation i Dialogfo-
rum, men de har pa de indtil nu afholdte mader ikke veret til stede.

Der har i perioden efterar 2005 — forar 2006 veeret afholdt 3 konstruktive
mgder med lokal repraesentant for LO. Her er udarbejdet hensigtserklaering /
liste over aktiviteter, vi kan veere feelles om if. elever og unge.

Pa det daglige og praktiske plan har UU-Roskilde procedurer for samarbejde
med virksomhederne i form af aftaler om erhvervspraktik og andre praktik-
former for eleverne i 8. - 10. klasse. Herudover er der samarbejde med virk-
somheder om erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Tilfredshed hos vejlederne og de gvrige parter:
Der er hidtil ikke foretaget tilfredshedsundersggelse pa ovenstaende omra-
der.
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Malszetning 3. 4

UU-Roskilde skal indga i et samarbejde med de kommunale forvaltninger
med henblik pa at opna et tilstreekkeligt kendskab til gruppen af udsatte bgrn
0g unge i omradet

Delmal 4A Inden for det farste ar skal UU-Roskilde i samarbejde med kommunerne/
forvaltningerne have fastlagt en model for et samarbejde og en informati-
onsudveksling om de relevante grupper af barn og unge

Aktiviteter Udarbejdelse af model/aftaler for samarbejde og kontakt til kommuner-
ne/forvaltningerne

| Resultater | Modeller/samarbejdsaftaler med de enkelte kommuner

Evaluering august
2006

Roskilde:

Fast samarbejde om udsatte unge mellem UU-Roskilde og Socialforvaltnin-
gen. 3 vejledere fra UU-Roskildes ungeteam er til stede og vejleder unge
med serligt vejledningsbehov /sociale problemer/revalidering m.v. i Social-
forvaltningen pa Kagevej 90. Der er tale om viderefgrelse af et mangearigt
samarbejde, der daekker savel unge fra Familieafsnittet som unge fra Be-
skaeftigelsesafsnittet og tilhgrende projekter. Samarbejdet er blevet udvidet
fra 2 til 3 vejledere i 2005/2006.

Deltager desuden i flg. feellesprojekter:

e integrationsprojekt-unge indvandrere og flygtninge

e ungeprojekt a la Vejle kommunes mentorprojekt med startmgde den
26. aug. 2005 — er indtil videre udsat til starten af Jobcenteret 1. ja-
nuar 2006.

e projekt for unge gravide mgdre og deres uddannelsessituation ”Pro-
jekt Forud”. Unge gravide mgdre visiteres i Sundhedsplejen til ud-
dannelsesvejledning hos vejleder i UU-Roskilde.

e Stifinderprojekt” pa de tre ungdomsuddannelsesinstitutioner i Ros-
kilde for unge kontanthjalpsmodtagere under 25 ar mhp. at fa igang-
sat uddannelse.

e Kuvartalsmgder med ledelsen i Arbejdsmarkedsafdelingen.

e EGU-aftale

Hvalsg:

Der afholdes ad hoc mgder med sagsbehandlere fra familieafdelingen
[arbejdsmarkedsafdelingen efter behov. Initiativ til mgde kan tages af
enten sagsbehandler eller uddannelsesvejleder.

Vejleder for de 19-25 arige mgdes med de unge i jobbutikken hver 2.
torsdag eller kan kontaktes efter behov.

Afholdt specifikke mgder om EGU.

Lejre:

Der afholdes ad hoc mgder med sagsbehandlere fra familieafdelingen

[ arbejdsmarkedsafdelingen efter behov. Initiativ til mgde kan tages enten
af sagsbehandler eller af uddannelsesvejleder. Afholdt specifikt mgde om
EGU.

Bramsnées:
Der afholdes manedligt mgde med gennemgang af de unge + konkret hen-
vendelse/kontakt i enkeltsager til Arbejdsmarkedsafdelingen.
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Ramsg:

Y arligt mgde med Familieafdelingen + lgbende kontakt vedr. konkrete sa-
ger med Arbejdsmarkedsafdelingen. Desuden mgder pa de enkelte skoler
efter behov- fx mgder med foraldre — skole og familieafdeling — og fundet
egnede lgsninger for elever, der ikke far nok udbytte af at veere i folkeskolen.
En god lgsning, der altid foregar i en positiv and. | 2005-06 har en sagsbe-
handler haft fast ugentlig kontortid pa hver folkeskole. Det har givet uddan-
nelsesvejlederen mulighed for lgbende kontakt og sagsbehandling.

Gundsg:
Mgde hver 3. maned + konkret henvendelse/kontakt i enkeltsager til Ar-
bejdsmarkedsafdelingen
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- omradet

UU-Roskilde skal indga i et samarbejde med de kommunale forvaltninger
mhp. at opna et tilstreekkeligt kendskab til gruppen af udsatte bgrn og unge i

Delmal 4B Inden for to r skal den enkelte kommune og UU-Roskilde tilkendegive, at
samarbejdet har givet et forgget udbytte
| Aktiviteter | Evaluering |
| Resultater | Vurdering fra hhv. kommunerne og vejlederne

Evaluering august
2006

Tilfredshedsundersggelse blandt skoleledere og klasselzrere er fortaget i
august 2006 og vedlaegges evalueringen som bilag 2 og 3. Pa en skala fra
1 -5, hvor 5 er bedst, har bade lzrerne og skolelederne givet over 4 pa
naesten alle omrader (se bilag 2 og 3).

Tilfredshedsundersggelse blandt elever og foreeldre fortages i april 2007
og vil blive offentliggjort pa UU-Roskildes hjemmeside.

Vejlederne giver udtryk for, at der er stor tilfredshed med samarbejdet
med kommunernes socialforvaltninger og gvrige forvaltninger.
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Projekter i UU-Roskilde

| dette afsnit beskrives kort de projekter, som UU-Roskilde er involveret i enten som initiativtager
eller som samarbejdspart.

Mentorprojektet
Mentorprojektet er et UU-Roskilde Projekt bevilget af Undervisningsministeriet med UU-Roskilde
delfinansiering.

Status pa projektet:

Der er dags dato 34 mentorer tilknyttet projektet.

Det har indtil videre ikke veret noget stort problem at finde mentorer. Mentorernes baggrund er
temmelig bred og omfatter: Folkeskolelerere, leererstuderende, sagsbehandler, produktionsskolela-
rer, socialpaedagog, personalechef, uddannelsesvejleder, handelsskolelarer, faglerer fra teknisk
skole og universitetsstuderende.

Vores erfaring er, at det er ”voksne” med hjertet pa rette sted i relation til ungdomsgruppen.

Vi har dags dato 37 unge mentees (unge). De er fordelt saledes:
8 pa HHX

7 pa teknisk skole (murer, vvs, tamrer og landtransport)
1 pa EGU (sefart)

4 produktionsskole

7 fra 9. klasse folkeskole

2 fra 10. klasse (privatskole og TCR)

2STX

1 fra Sprogcentret

3 maske 4 dropouts

Pt. har vi 6 sager pa vej: 2 fra HF, 1 fra VUC, 1 fra 10. kl. og 2 fra teknisk skole.

Konklusionen er, at mentorprojektet har virket og levet op til intentionerne. Hovedparten af vores
unge er fortsat i uddannelse eller pa vej i uddannelse. De unge har varet glade for deres mentorer.
Erfaringen viser ogsa, at mentorerne helst skal vaere et ”kendt” menneske, forstaet saledes, at de
helst skal komme fra den hverdag, de, unge bevager sig i. Det gar i hvert fald opstarten nemmere.
Vi har dog mentorer i gang, som ikke har kendt den unge pa forhand og det har ogsa kunnet fungere
hensigtsmaessigt.

Arsagerne til, at unge har haft brug for en mentor, kan nasten entydigt relateres til familiemassige

arsager: Skilsmisse i familien, dgdsfald, darlig kontakt til foreeldre, sygdom i familien, fagligt svage
unge og sent ankomne flygtninge med manglende kendskab til sprog og kultur i Danmark. Generelt
kan man sige, at hvis den hjemlige baggrund ikke er i orden, har de unge haft sveert ved at klare sig
pa en ungdomsuddannelse.

De tre unge, som vi ikke har i gang leengere, har alle tre veeret sager, som er blevet formidlet gen-
nem socialforvaltningen, eller som var droppet ud af folkeskolen. Altsa tre sager, som kraevede me-
re kontakt, end den vi kan formidle i vores mentorprojekt.

Mentorprojektet har et ar tilbage og bliver evalueret bade internt og eksternt.
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Der har veaeret afviklet to stormgder for mentorer. Det ene med opleeg fra CEFU med Jens-Christian
Nielsen. Det andet var et mgde, hvor mentorerne udvekslede erfaringer med hinanden og blev af
deltagerne betegnet som meget givtigt. | august 2006 bliver der tilbudt et kursus i den "Coachende
samtale” (ti timer) for alle mentorer. Kurset er kommet i stand efter gnske fra mentorerne.

Entreprengrskab/ Iverkseaetteri-projekter

Danmark skal i 2010 veere med i toppen af den europziske elite pa innovasions- og ivaerksatterom-
radet. Dette er regeringens erklerede malsetning. For at na dette mal, skal iveerksatteri ogsa veere
pa dagsordenen i folkeskolen i henhold til Lov om folkeskolen (LBK 870). Ivaerksatteri indgar i
trin- og slutmal for UEA-undervisningen allerede fra 4. klassetrin.

Arbejdet med iveerkseetteri skal ses som en proces, der skal vaere med til en holdningsbearbejdning
af eleverne, saledes at de far lyst og mod til "at traede et skridt frem” og med deres kreativitet veere
innovative og udviklende i undervisningen til gavn for deres uddannelses- og jobvalg. Denne proces
vil endvidere udvikle elevernes metode- og fagkompetencer og veere til gavn for hele skolens udvik-
ling.

Vi har derfor sgsat et projekt omkring entreprengrskab og iveerksatteri, som vi har sggt midler til i
Selvstendighedsfonden. Projektet gar ud pa, at der pa hver folkeskole og 10. klasse-center udpeges
en ivaerksatterleerer, der skal veere inspirator for leererkollegiet og serge for kvalificering af imple-
mentering af entreprengrskab. I UU-Roskildes regi vil det dreje sig om cirka 35 laerere, og de er
inviteret til en inspirationseftermiddag, som optakt til et mindre kursusforlgb og netvaerksdannelse.
Ressourcelarerne skal veere kontaktpersoner til de to uddannelsesvejledere, der er projektledere og
endvidere deltage i afsluttende effektmaling og evaluering.

Vi forventer at fa skabt forstaelse hos skoleledelse og larere for vigtigheden af at fa indarbejdet
entreprengrskab i undervisningen i alle fag. | UU afseettes der tid til 2 uddannelsesvejledere, der kan
fortseette konceptet og udbygge netvaerket med skoler og erhvervsliv.

| uge 38 afvikles projektet ”Young and Strong”, der er en kombination af ivaerksatteri og presenta-
tionskursus pa 5 dage med kreativitet, innovation, produktion og prasentation, og som afsluttes
med en felles event pd HTX. Projektet er tilrettelagt i samarbejde mellem UU-Roskilde, Uddannel-
sescentret Slagteriskolen Roskilde, CPH West/ Service Ishgj, Roskilde Handelsskole, Roskilde
Tekniske Skole/ bygge og anlaeg og Roskilde Tekniske Gymnasium. Projektet er for eleverne i 9.
klasse pa Peder Syv Skolen, Himmelev skole og Klostermarksskolen, i alt 170 elever. Eleverne har
valgt sig ind pa et af ovenstaende uddannelsessteder, hvor de ugen igennem arbejder med, hvordan
man s&lger dremmen om sundhed og succes, samtidig med man bliver prasenteret for stedets ud-
dannelser.

Undersggelse om etniske minoritetsunge og uddannelse i Roskilde

Undersggelsen ”Etniske minoritetsunge i Roskilde — hvem er de, og hvad kan der gares for, at flere
far en uddannelse” er afsluttet og offentliggjort i form af en rapport med et tilhgrende statistisk notat
i juni 2006. Undersggelsen er finansieret af UU-Roskilde med gkonomisk statte fra Koordinations-
udvalget for den forebyggende arbejdsmarkedsindsats i Roskilde Kommune. Undersggelsen og rap-
porten er udarbejdet af Ulla Hgjmark Jensen fra Danmarks Padagogiske Universitet i samarbejde
med UU-Roskilde og projektmedarbejder Dorthea Kaas, der har staet for statistikdelen.

Rapporten bygger pa interviews med en bred vifte af professionelle, der i deres hverdag har med
etniske minoritetsunge at gagre. Rapporten er forskningsbaseret og inddrager relevant forskning og
andre undersggelser om etniske minoritetsunge og uddannelse. Det statistiske materiale er indsamlet
via telefoninterviews med uddannelsessteder og andre relevante instanser.

| korte treek viser rapporten og det statistiske materiale, at stgrstedelen af de i alt 800 unge med et-
nisk minoritetsbaggrund er i gang med en uddannelse. En mindre gruppe af de uddannelsessggende
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har i starre eller mindre grad brug for stgtte og opbakning af savel faglig som social karakter. End-
videre er der en lille gruppe etniske minoritetsunge (ca. en ud af hver tyve) som star helt uden for
bade uddannelsessystem og arbejdsmarked, og som har behov for en massiv indsats. Det generelle
billede er saledes, at det ikke er pabegyndelse men snarere fastholdelse af etniske minoritetsunge i
uddannelserne, der er udfordringen i Roskilde kommune.

Rapporten peger pa, at hvis sa mange som muligt skal i gang med og fastholdes i en uddannelse,
stilles der krav til bade de unge og uddannelsessystemet:

De unge skal ggres uddannelsesparate og uddannelserne skal gares “etnisk minoritetsung-
parate”.

Derfor anbefales falgende indsatsomrader:

o Styrkelse af sprog og det faglige niveau

e Styrkelse af netveerk mellem skole og hjem og mellem danske og etniske minoritetsun-
ge — herunder styrket foraeldresamarbejde

o Styrkelse af inkluderende og anerkendende undervisningsformer og — metoder pa sko-
ler og ungdomsuddannelserne

e Styrkelse af den opsggende vejledning og af de kommunale samarbejdsrelationer

| lgbet af efteréret 2006 afholdes en konference for kommuner, uddannelsesinstitutioner m.fl., hvor
der arbejdes videre med de anbefalinger, der kan styrke fastholdelsen af endnu flere etniske minori-
tetsunge i Roskilde.

Foraldrefokus — integrations- og uddannelsesprojekt med fokus pa foraldreinddragelse
Projektstatus

Projekt ”Foraeldrefokus” har veeret til behandling i Integrationsministeriet hvorfra der er kommet
afslag pa gkonomisk statte. Projektet er nu igangsat i en ”mini-udgave”. Projektets styregruppe be-
star af Lisbeth Hellmers, uddannelsesvejleder, Annemarie Hjorth, uddannelsesvejleder, Dorthea
Kaas, UU-projektmedarbejder og Frank B. Gravesen, UU-leder.

Projektet henvender sig til foreeldre til etniske minoritetsunge og projektets aktiviteter er bl.a. afhol-
delse af info- og dialogmader med foraldre via samarbejde med etniske foreninger og netveerk i
lokalomradet. Projektet vil ogsa satse pa opkvalificering af vejlederkompetencer indenfor interkul-
turel vejledning og konfliktlgsning bl.a. gennem kursusaktiviteter (fx temadag)

Projekt Forud

Projekt Forud er et starre metodeudviklingsprojekt under Sundhedsplejen i Roskilde Kommune,
hvis formal er "Forebyggende at sikre gravide og smabgrnsfamilier (0-2 ar) med serlige behov
(sarbarhed), at blive opdaget tidligt og fa tiloudt den rette stgtte tilpasset behovet. Som en del af
dette projekt indgar UU-Roskilde med den del, der drejer sig om radgivning hos en uddannelsesvej-
leder om uddannelsessituationen, med det formal, at personen gennemfarer en uddannelse. Visitati-
onen til uddannelsesvejledning sker via sundhedsplejerskerne.

Forsgg med brobygning pa Himmelev Skole og TCR
Forsgget er beskrevet under afsnit 1.1.1B

UddannelsesBazaar 2006

Som et nyt tiltag under overskriften "Multikulturel vejledning” lancerer UU-Roskilde projektet
"UddannelsesBazaar 2006”. UddannelsesBazaaren er en uddannelsesmesse med fokus pa unge og
foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk. Nar man kaster blikket pa undersggelser og stati-
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stikker omhandlende unge etniske minoriteters vej gennem uddannelsessystemet, giver det god
grund til at styrke vejledningen og omfanget af undervisningstilbud, der kan imgdekomme alle unge
uanset etnisk baggrund. UddannelsesBazaaren er et af flere tiltag i retning af at styrke og ruste de
unge og deres forzldre i forhold til at navigere i uddannelsessystemet.

UddannelsesBazaaren er forankret i lokale faciliteter i to af Roskilde stgrre boligomrader, Hedebo-
parken og Ablehaven, og arrangementerne lgber af stablen d. 7. og d. 9. november. Der vil vare
stande, hvor uddannelsesstederne udstiller, lokale rollemodeller, "mobile tolke”, informationsmate-
rialer pa flere sprog, uddannelsesvejledning mm. Vi gnsker at skabe en god og aben atmosfere og
har igangsat en opsggende indsats for at fa bade unge og forzldre til at deltage. Projektet er finan-
sieret af Koordinationsudvalget og UU-Roskilde.

EGU - Erhvervsgrunduddannelsen

Der er i denne evaluering medtaget en rapport afgivet om EGU til Roskilde Kommunes Arbejds-
markedsudvalget d. 5. februar 2006, da EGU omfatter en vasentlig del af det lokale tilbud, der er til
unge omfattet af UU-Roskildes malgruppe.

EGU er et to-arigt individuelt tilrettelagt kommunalt uddannelsestilbud til unge, der star i en util-
fredsstillende uddannelsesmeaessig situation.

Malet med EGU er at give den unge personlige, sociale og faglige kvalifikationer, som giver ad-
gang til at fortseette i en erhvervskompetence-givende uddannelse og / eller giver grundlag for varig
beskaftigelse pa arbejdsmarkedet.

EGU er kompetencegivende i den forstand, at den giver ret til optagelse i en a-kasse og dermed
dagpengeret efter de almindelige bestemmelser for optagelse efter gennemfart erhvervsmaessig ud-
dannelse.

I Roskilde Kommune hgrer uddannelsen administrativt under Arbejdsmarkedsafdelingen, SoF, men
er fysisk beliggende i UU-Roskildes kontorer pa Betonvej nr. 12. Vejleder og tovholder pa EGU er
Sgren Krabbe / Line Lilholt som er ansvarlig for EGU i Roskilde kommune.

Praktikperioderne kan forega i enten offentlig eller privat regi alt efter uddannelsesretning og bran-
chemuligheder.

Andelen af unge fra Socialforvaltningen, som har valgt EGU, er starre i Roskilde Kommune end i
resten af landet. Der er dog pa et tidspunkt taget beslutning om, at elever, der star i en utilfredsstil-
lende uddannelsesmaessig situation ved afgang fra folkeskolen, skal prioriteres. Denne prioritering
har indtil videre ikke givet anledning til problemer.

Afbrydelse af EGU kan veere positivt eller negativt betinget. Positivt, hvis eleven overgar til det
ordinzre uddannelsessystem eller bider sig fast i erhvervslivet, negativt, naturligvis, hvis eleven af
forskellige grunde ikke magter at fortseette uddannelsen.

Der er 19 EGU-forlgb i gang i Roskilde Kommune — inkl. de 4 pa Naturskolen. Ca. halvdelen i
kommunale praktikker og resten i private firmaer. Som det fremgar af bilag 1, spreder forlgbene sig
over flere brancher, lige fra sgfart til fotograf, dog stadig overvejende inde for kekken, transport,
gartner og lagerbranchen.

EGU-samarbejde med produktionsskolerne

Fra foraret 2005 har vejlederne i UU-Roskilde haft et sarligt teet og meget nyttigt samarbejde med
Naturskolen i Roskilde. Produktionsskolen har lovmaessigt ret til selv at iveerksaette EGU-forlgb. |
praksis har Naturskolen 4 elever i gang. Udgifter for skole, praktik o. lign, deekkes at Roskilde
Kommunes egu-budget, hvorfor vigtige beslutninger omkring den unge skal godkendes af egu-
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vejlederen for Roskilde Kommune, som herefter fremlaegger det for styregruppen.

EGU for de omkringliggende kommuner

UU-Roskilde tilbudt at udbyde vejledningen omkring EGU-forlgb til de kommuner, der har unge i
malgruppen. Kommunerne forpligter sig til at betale et fastsat belgb for vejledningen og ydermere
at betale for alle udgifter forbundet med selve forlgbet.

Ramsg, Lejre, Gundsg og Hvalsg har allerede gjort brug af tilouddet og pt. er 4 elever i gang med

EGU. Flemming Jargensen er egu-vejleder for dette omrade.

42



Kvantitativ opgarelse over vejledningsaktiviteter i skoledelen for peri-

oden 1.8.2004 — 31.7.2006

Perioden

Perioden

Perioden

Perioden

| alt antal

1.8.-30.9. 1.10.31.1. |1.2.-304. [15.31.7 gennemfarte
1.8.-31.7.
Antal \_/ejledningssamtaler (telefoniske/skriftlige/en | 04/05 1949 4540 2503 1349 10341
tit en) i folkeskolens 6. - 10. k. 05/06 1437| 3361| 3242| 1359 9599
Heraf hvor mange vejledningssamtaler i alt med 04/05 307 832 768 639 2546
gruppen med seerlige behov for vejledning 05/06 435 817 992 336 2580
Antal gruppe- eller informationsarrangementer 04/05 143 309 206 95 753
05/06 174 253 207 71 705
Antal brobygningsforlgb 04/05 21 176 22 0 219
05/06 150 52 0 0 202
Antal prasentationskurser 04/05 477 419 848 0 1744
05/06 474 703 714 75 1966
Antal erhvervspraktikforlgh 04/05 528 522 852 241 2143
05/06 403 733 866 258 2260
Antal medeaktiviteter (skoler/foreeldre/udd. inst./ 04/05 288 527 299 115 1229
virksomheder m.v.) 05/06 209| 302| 358| 104 973
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Kvantitativ opgarelse over vejledningsaktiviteter i ungedelen for peri-

oden 1.8.2004 — 31.7.2006

Perioden Perioden Perioden Perioden | I alt antal
1.8.-30.9. [1.10.-31.1. 1.2.-30.4. 15— gennemfgr-
31.7. te 1.8~
31.7.

Antal vejledningssamtaler (telefoni- 04/05 193 1588 651 482 2914
ske/skriftlige/en til en) med unge under
19&r 05/06 813 1299 1060 597 3769
Heraf hvor mange vejledningssamtaler i | 04/05 111 1146 437 261 1955
alt med gruppen med szrlige behov for
vejledning 05/06 318 539 422 253 1532
Antal vejledningssamtaler (telefoni- 04/05 139 495 277 115 1026
ske/skriftlige/en til en) med unge 19 — 25
arige, der selv henvender sig 05/06 174 234 198 191 797
Heraf hvor mange vejledningssamtaler i | 04/05 43 113 162 81 399
alt_ med_gruppen med serlige behov for
vejledning 05/06 141 143 120] 147| 551
Antal gruppe- eller informationsarran- | 04/05 0 26 8 12 46
gementer

05/06 10 28 20 13 71
Antal m;z_;der med socialfo_rvaltnin- 04/05 51 188 115 64 418
ger/arbejdsmarkedsafdelinger 05/06 79 99 120 69 367
Antal mgdeaktiviteter (skoler / foreldre / | 04/05 37 77 103 59 276
udd. inst. / virksomheder m.v.)

05/06 127 153 161 87 528
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Frafaldsstatistik UU-Roskilde for 2004/2006 samt aktivitetsstatus ind-
til 30.04.06

Se bilag 1

Opggrelse af produktionsskolegodkendelser i UU-Roskilde

Opggarelsen er foretaget pr. 31.7.2006 for perioden 1.1.2005 — 31.7.2006:

Der er i perioden givet 3 afslag pa produktionsskolegodkendelse, idet de unge ikke var omfattet af
lovgivningens malgruppe.

Antal produktionsskolegodkendelser i alt i perioden 01.01.05 — 31.12.05: 242
Antal produktionsskolegodkendelser i alt i perioden 01.01.06 — 31.07.06: 142
Antal produktionsskolegodkendelser i alt i perioden 01.01.05 — 31.07.06: 384

Sammenligningsperiode:
Antal produktionsskolegodkendelser i alt i perioden 01.01.05 — 31.07.05: 158
Antal produktionsskolegodkendelser i alt i perioden 01.01.06 — 31.07.06: 142



Resumé
En generel vurdering er, at medarbejderne i UU-Roskilde har indfriet de af bestyrelsen fastsatte
mal, hvilket vi med gleede kan konstatere.

Ud over midtvejsevalueringen af malsatningerne er der foretaget en kvantitativ opgerelse over vej-
ledningsaktiviteterne i UU-Roskildes to farste ar. Aktiviteterne er opgjort for henholdsvis skolede-
len og ungedelen af vejledningen.

O

O

Liste er udarbejdet med definition af "unge med seerligt vejledningsbehov”, der udger skans-
massigt ca. 20 - 25 % af hver argang unge.

Samtaler med og aktiviteter for elever i 9. - 10. kl.: Elever, der har haft behov for vejledning og
vejledningsaktiviteter, er blevet tilgodeset - med positive resultater if. valg af uddannelse. De
har tilkendegivet, at de vejledningsmaessige aktiviteter (fx brobygning) og den vejledningsmaes-
sige opmerksomhed har haft betydning for deres uddannelsesvalg - fx i form af &ndret uddan-
nelsesgnske i perioden op til valget. | Ramsg Kommune har uddannelsesvejlederen deltaget i en
udskolingssamtale med alle elever i 9. og 10. klasse. Der blev udtrykt stor begejstring for dette
af elever, forzldre og leerere (tilkab). I Bramsnaes Kommune deltog uddannelsesvejlederen i
skole-hjem-samtaler i 8., 9. og 10. klasse (tilkeb). Ogsa her var der stor tilfredshed med, at tidli-
gere ars procedure har kunnet fastholdes. Pa Jyllinge Skole var uddannelsesvejlederen til stede
pa skolen i et aftalt tidsrum og kunne konsulteres efter gnske og behov. Der var stor tilfredshed
blandt savel foraldre som laerere og elever. Pa TCR deltog uddannelsesvejlederen i samtalerne i
2005. 1 2006 var vejlederen pa skolen i et aftalt tidsrum. Pa Tjgrnegardsskolen deltog vejlederen
i samtalerne i et aftalt antal timer (tilkab). Enkelte andre skoler har haft lignende tilkabsordnin-
ger og udskolingssamtaler.

Brobygning: Der har generelt veeret stor tilfredshed med forlgbene. Eleverne bliver mere afkla-
rede om deres valg af ungdomsuddannelse. Da det ikke er obligatorisk pa alle skoler, men kun
et tilbud, har ikke alle elever taget imod det. De har i stedet vaeret i erhvervspraktik. 51 % af de
adspurgte elever vurderer, at brobygning i hgj grad” har veeret med til at afklare uddannelses-
valget efter 10. klasse. 32 % svarer ”i nogen grad”. Resten svarer i ringe grad” eller ”slet ikke”
til spgrgsmalet. 61 % svarer, at de fik et godt kendskab til de uddannelser, brobygningsstedet
udbyder”. 18 % svarer nej og 21 % ved ikke. Det ser ud til, at brobygningsforlgbene har veeret
med til at rykke ved de unges valg af uddannelse. Saledes svarer 38 %, "at de har &ndret valg af
ungdomsuddannelse i lgbet af 10. klasse”.

Ud over de ordinare praktikperioder af en uges varighed i 8. og 9. klasse, har der i evaluerings-
perioden vaeret igangsat 144 ekstra praktikforlgb for elever med sarligt behov for vejledning og
afklaring.

Ekstra samtaler: Elever med sarlige behov tilbydes samtaler efter behov pa initiativ fra elev,
foraldre, klasselerer eller vejleder.

Der har i evalueringsperioden varet gennemfart:

5126 samtaler for elever med sarlige vejledningsbehov i skoledelen

3494 samtaler for unge indtil 19 ar med szrlige vejledningsbehov

883 samtaler for unge over 19 ar med sarlige vejledningsbehov

Ekstra preesentationskursusforlgb: Der har veeret ivaerksat/etableret ekstra forlgb for sarlige ele-
ver (gruppevis/enkeltvis), hvor der har veeret de rigtige forudsaetninger mellem elev og tilbud.

Praesentationskurser (ordinaere): Kurserne er blevet evalueret dels via spgrgeskemaundersggelse,
dels via mundtlige tilkendegivelser over for Uddannelsesvejlederne. Konkluderende er 90 % af
eleverne tilfredse og gnsker, at kurserne fortsatter i usendret form.
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"Fokus pa uddannelse™: Der er ikke lavet en skriftlig elevevaluering efter uddannelsesmessen
"Fokus pa Uddannelse” 16. november 2004. Uddannelsesvejledere fulgte op pa arrangementet
ved en mundtlig evaluering i 9. og 10. klasserne. Denne evaluering tilkendegiver, at eleverne
generelt har stort udbytte af at kunne orientere sig bredt blandt uddannelsesmulighederne. Det
bliver ogsa fremhavet, at foreeldredeltagelsen er udbytterig. Evaluering af arrangementet 2005
kan ses pa side 32.

Produktionsskolerne: Elever i 8. - 9. kl. med sarligt vejledningsbehov har veret tilbudt ophold
pa produktionsskolerne, hvis det har veeret formalstjenligt. Eleverne visiteres via PPR, nar det
gelder skoleprojektet i Roskilde. Hvis det er et § 9.5, sa skal skoleafdelingen i Roskilde Kom-
mune bevilge opholdet. Skoleopholdet finansieres via forvaltningen i de gvrige kommuner. Op-
garelse over de unge 16 — 24 ariges frekventering af produktionsskolerne pa side 45.

Kontakt til og statistik pa unge, der optages pa eller afbryder en ungdomsuddannelse: Statistik-
ken udarbejdes hver uge pa baggrund af elektroniske og skriftlige indberetninger fra ungdoms-
uddannelsesinstitutionerne. Teamkoordinatoren for ungevejledningen opggr 1 gang om ugen
frafald og andre handelser ud fra indberetningerne og fordeler dem til de pagaldende ungevej-
ledere, der herefter kontakter de unge.

Der er arbejdet med udvikling af metoder til gruppevejledningssamtaler. Gruppevejledning har
veeret afpravet pa alle klassetrin. Gruppestarrelsen har varieret fra 2 til 8. Indholdet har veeret
almindelig vejledning med udgangspunkt i uddannelsesbogen — giver i bedste fald stgrre dyna-
mik i samtalen; kan i veerste fald medfere, at nogle elever har svart ved at koncentrere sig. | 6.
og 7. specialklasse foretaget med klasseleereren som stgtteperson. Afklaring/sggning af er-
hvervspraktik. Afklaring af problemstillinger i forbindelse med en ungdomsuddannelse. Afkla-
ring ved valg af brobygning.

Gruppevejledningen af de unge er opretholdt i enkelte projekter, men ellers erstattet af individu-
elle samtaler — bl.a. begrundet i etiske overvejelser og lovgivningskrav om, at den enkelte bor-
ger har retskrav pa individuel behandling af sin sag.

Der undersgges pt. mulighederne for at udarbejde en oversigt over alle relevante kommunale og
amtskommunale tilbud til unge med serligt vejlednings- og uddannelsesbehov. Arbejdet koor-
dineres i samarbejdet med de enkelte kommuners sociale koordinationsudvalg, da flere parter
kan have interesse i at fa udarbejdet en oversigt. Desuden er vidensdeling pa dette felt et fast
punkt pa dagsordenen pa teammgderne. Teamene har evalueret formidlingsformen pa madet i
juni méaned og udtrykt tilfredshed med formerne for og indholdet af formidlingen. Der er givet
udtryk for, at informationsniveauet er hgjt, og man hurtigt kan fa hjelp fra kolleger m.h.t. speci-
alviden inden for afgreensede omrader.

Der er etableret formelt samarbejde mellem UU-erne i Storstrams Amt, Vestsjellands Amt og Ros-
kilde Amt — den fremtidige Region Sjeelland — via foreningen UURS, (de 6 UU-er i Region Sjel-
land). Der har veeret afholdt 10 ledermgder, og der er aftalt procedure og retningslinier for samar-
bejdet. Der er nedsat arbejdsgrupper vedr. falgende: IT-platform/ UVdata og UURS hjemmeside,
Vejledning af 20.1, 20.2. og unge pa opholdssteder, Vejledning af 2-sprogsomradet, UEA-
undervisning / kurser til leerere m.v., EGU, Udvikling af kurser og efteruddannelse af vejledere i
UURS.

Samarbejdet mellem amtets skoler, Fjord- og Bugtskolen og de to UU-er er nu beskrevet i en
samarbejdsaftale, der en udmgntning af det gode samarbejde, der er igangsat med disse.

Om samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne omkring frafald: UU-Roskilde orienteres telefo-
nisk/skriftligt, nar den unge af ungdomsuddannelsesinstitutionen vurderes som frafaldstruet. Hver
ungdomsuddannelsesinstitution har udpeget én kontaktperson til UU-Roskilde. Liste vises pa UU-
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Roskildes hjemmeside. UU- Roskilde har udpeget en uddannelsesvejleder som kontaktperson til
hver ungdomsuddannelsesinstitution/skole. Liste vises pa UU-Roskildes hjemmeside. Ungdomsud-
dannelsesinstitutionerne har indgaet samarbejdsaftale med UU-Roskilde om bl.a. at give meddelelse
om unge frafaldstruede. Det er UU-Roskildes vurdering pa baggrund af de farste 2 ars erfaringer, at
proceduren og sikringen af, at meddelelse videregives til UU-Roskilde, er blevet strammet meget
op, men der er stadig meget at na. Og der er en del fejl i de data, vi far. Fra Roskilde Handelsskole
har vi i ar faet bade tilmeldingsdata (som skulle have veeret tilgaet os i april) og startdata pa samme
tid i begyndelsen af august. Fremhaves skal Sosu-skolen i Greve, der systematisk tilbagemelder. Vi
haber pa, at det samme vil geelde tilbagemeldingerne fra de 3 lokale gymnasier efter konkretisering
af samarbejdsaftalen. Der er dog et generelt problem vedr. uddannelsesstedernes tolkning af og pro-
cedurer vedr. kontakt til UU-Roskilde, nar en elev “star i begreb med” at afbryde en uddannelse.
Her bar UU-Roskildes vejledere tidligere ind.

Der er lovgivningsmassigt endret pa proceduren om meddelelse af frafald til UU — saledes at der
pr. 1.8.2006 skal gives meddelelse til UU, nar en ung pa en ungdomsuddannelse er truet af frafald,
skifter ungdomsuddannelse m.v. Hvis den unge er under 18 ar, skal ungdomsuddannelsesinstitutio-
nen orientere UU og foraldrene samtidig. UU vil ngje falge, om den skarpelse af indberetningsplig-
ten til UU vil forbedre proceduren.

Der har med UU-Roskilde som formidler og tovholder veeret afholdt mgder med repr. fra nee-
sten alle uddannelsessteder i Roskilde om muligheden for at etablere og samarbejde om sarlige
tilbud for sent ankomme flygtninge / tosprogede unge / andre unge, der ikke vil kunne profitere
af de ordinare grundforlgb pa erhvervsskolerne. Som et konkret resultat af dette har Roskilde
Handelsskole og Naturskolen indgaet samarbejde om projekt Gardbutik.

Alle unge, som UU-Roskilde har modtaget frafaldsbesked fra en ungdomsuddannelse om, er
kontaktet senest 8 dage efter, at beskeden er modtaget. Den gennemsnitlige kontakttid, fra be-
skeden er modtaget, er ca. 2 dage. Generelt vil alle unge, som UU-Roskilde far besked om, blive
kontaktet med tilbud om vejledning. Relevante parter, herunder vejleder fra ungdomsuddannel-
serne, sagsbehandler, SSP-medarbejder, ungeteammedarbejder, mentor m.v. inddrages altid, nar
det er relevant.

Der er afholdt mgder med hver ungdomsuddannelsesinstitution i det omrade, som UU-Roskilde
daekker. Ydermere har vi arshjulet, der sikrer UU-Roskilde kontakt med vores samarbejdspart-
nere 2 - 3 gange arligt. 1 magde pa UU-Roskilde, 1 mgde pa uddannelsesinstitutionen samt et
feelles vejledertraef for samtlige vejledere i omradet. Vejlederne har pa teammgderne i juni 2005
udtrykt tilfredshed med samarbejdet og opdateringen if. samarbejdet. Reprasentanter for de tre
store erhvervsskoler har pa mgde i august 2006 om ny samarbejdsaftale udtrykt udelt tilfredshed
med samarbejdet med UU-Roskilde.

Der er indledt teet samarbejde med og aftalt mgderaekke (arshjul) med uddannelsesstederne og
Studievalg Sjelland om vejledningstilbud pa Roskilde Bibliotek.

Der er ikke ud over repraesentation i Dialogforum aftalt formelt samarbejde med arbejdsmarke-
dets parter, AF og RAR. Vi har prioriteret andre opgaver hgjere. Desuden bliver vi opdateret via
repraesentation i VFU. Den direkte kontakt til arbejdsmarkedet bliver dog tilgodeset via vores
formidlingsopgave af erhvervspraktik. Der har i perioden efterar 2005 — forar 2006 veret afholdt 3
konstruktive mgder med lokal repraesentant for LO. Her er udarbejdet hensigtserklaring / liste over
aktiviteter, vi kan veere feelles om if. elever og unge.

Samarbejde med de kommunale forvaltninger med henblik pa at opna et tilstraekkeligt kendskab
til gruppen af udsatte bgrn og unge i omradet: Der er etableret struktureret samarbejde i alle 6
kommuner. Fra alle kommunerne givet udtryk for, at der var stor tilfredshed med samarbejdet
fra savel kommunernes socialforvaltninger som fra UU-vejlederne (se side 35).
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O Tilfredshedsundersggelse blandt skoleledere og klasselerere er fortaget i august 2006 og ved-
leegges evalueringen som bilag 2 og 3. Pa en skala fra 1 — 5, hvor 5 er bedst, har bade lzrerne og
skolelederne givet over 4 pa nasten alle omrader (se bilag 2 og 3).

0 Der er indgaet samarbejdsaftale med de 2 lokale produktionsskoler Base 4000 og Naturskolen.
Der er afholdt mgder med bade forstanderne og vejlederne fra skolerne, og der er fra bade pro-
duktionsskoleledere, produktionsskolevejledere og fra UU-Roskildes vejledere blevet udtrykt
stor tilfredshed med samarbejdsformen.

[ Der udarbejdes ugentlig oversigt over de unges pa uddannelse, beskzaftigelse, frafald m.m. En
udarbejdet arsoversigt viser, at der i Roskilde-omradet er en flot uddannelsesfrekvens, men ogsa
at der er et ikke opmuntrende frafald pa specielt erhvervsuddannelserne. Samarbejdet med disse
institutioner handler primart om denne problematik.

[ Der er lokalt udarbejdet en oversigt over projekter inden for UU-Roskildes omrade (se oversig-
ten i specielt indarbejdet afsnit i evalueringsrapporten side 38).

F:\UU Roskilde\Administrative forhold UU\Kvalitetsudvikling\Centerdel\endelig evaluering 2006\060829
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